Publique-se

/,r -"’/
Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria %v f/

AVISO

Procedimento concursal comum de carater urgente para regularizagdo extraordinaria de vinculo precario.

ocupando 1 (um) posto de trabalho na modalidade de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

| - Torna-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos conjugados na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico ¢ na pagina eletronica desta Unido de Freguesias, procedimento concursal comum de
carater urgente para regularizagio de vinculo precario, estando 1 (um) posto de trabalho previsto ¢ ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Unifio de Freguesias de Colmeias e Memoria para o ano de 2018, para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado. Nos termos do n.° 1 do artigo 5° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, apenas podem ser
opositores ao procedimento concursal quem tenha exercido fungdes nesta Unido de Freguesias no periodo entre
| de janeiro a 4 de maio de 2017, fungdes essas, reconhecidas como necessidades permanentes sem vinculo

adequado ¢ para as fungdes por estes exercidas, correspondentes aos postos de trabalho a concurso.

2 - Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ alterada
pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016. de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio. 70/2017, de 14 de agosto. ¢ 73/2017, de 16 de agosto: Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janciro.

alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento de 1 (um) postos de

trabalho a ocupar nos termos da Lei 112/2017 de 29 de dezembro.

4 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria,

sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungao.
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5 - Postos de trabalho: | posto na carreira ¢ categoria de Assistente Técnico.

5.1 - Fungdes e caracterizagdo dos postos de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ alterada pelas Leis n.os
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,

referido no n.° 2, do artigo 88.°, a que corresponde o grau de complexidade funcional: grau 2 para Assistente

Técnico.

-(1 posto) desempenho de fungdes inerentes a categoria de assistente técnico, da carreira de assistente técnico,

em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente:

e Atualizar o site ¢ paginas das redes socias pertencentes a Autarquia;

e  Emitir certiddes ¢ atestados;

e Coordenar atividades desenvolvidas, nas areas de pessoal, contabilidade, expediente, patrimonio,
aprovisionamento ¢ outras de apoio instrumental a administragao:;

e Efetuar o processamento de vencimentos e outros abonos do pessoal;

e Coordenar os trabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estio
confiados, efetuando todo 0 movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de terceiros, para que se
proceda a levantamentos ¢ depositos, conferéncias. registos, pagamentos ou recebimentos em cheque
Ou NUMErario;

®  Assegurar as demais fungdes que, por lei ou deliberagdo da Autarquia, lhe sejam cometidas;

e Promover ¢ zelar pela arrecadagéo de receita da Junta de Freguesia;

e Asscgurar que o manuseamento de dinheiros esta correto;

e Exccutar tarcfas inerentes a recegdo, expedigdo e arquivo do todo o expediente;

e Organizar ¢ manter atualizados todos os processos de canideos;

e Organizar ¢ manter atualizados todos os processos de cemitério;

e Registar toda a correspondéncia. distribui-la ¢ arquiva-la;

e  Organizar ¢ manter atualizados todos os processos de eleigdes e recenseamento:

e Registar ¢ divulgar avisos, editais, anincios, regulamentos e outros documentos:

e  Assegurar o atendimento ao publico;

e Propor ¢ colaborar na execugio de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional dos servigos
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da autarquia;

e  Asscgurar a transmissdo da comunicagio entre a autarquia ¢ os utentes;

¢ Elaborar relatérios sobre as atividades proprias ou delegadas da Autarquia;

e  Assecgurar os procedimentos relativos ao posto de correios:

e Plancar ¢ prescrever aos utentes, sob coordenagdo ¢ supervisdo do DT, as atividades desportivas na
area da manutenc¢do da condigdo fisica (fitness);

e Oricntar ¢ conduzir tecnicamente, no dmbito do funcionamento das instalagdes desportivas, as
atividades desportivas na arca da manutengdo da condicdo fisica (fitness) nelas desenvolvidas:

e Avaliar a qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a
melhoria dessa qualidade:

e (Colaborar na luta contra a dopagem no desporto;

e (Colaborar nas demais tarefas da competéncia da autarquia, quer sejam proprias quer scjam

transferidas.

A descri¢iio do conteudo funcional nos termos acima expostos ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de
fungoes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagio
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da

Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

6 - Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017. de 29 de
dezembro, os candidatos recrutados sdo integrados na posi¢do remuneratoéria a seguir indicada:

|.* posi¢do da Tabela Remuneratoria da carreira ¢ categoria de Assistente Técnico, nivel 5 (683.13€):

7 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.° da LTFP, aprovado pela Lei n® 35/2014. de 20
de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencio internacional ou lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
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¢) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoéria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que os

candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

8 - Nivel Habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

9 - Admissdo: Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n.” 3, do artigo 2. ¢ no ambito

dos n.% 1 ¢ 2, do artigo 3.°, da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

10 - Formalizag¢do de candidatura: através de preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.* 11321/2009. de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na Sede da Unido de Freguesias de Colmeias

¢ Memoria ¢ no site www.fcolmeiasememoria.pt.

11 - A entrega da candidatura podera ser efctuada pessoalmente na sede da Unido de Freguesias durante o
horario normal de funcionamento dos servigos, ou através de correio eletronico para o enderego -

gerali@fcolmeiasememoria.pt, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

12 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
b) Fotocopia do documento de identificagdo valido (Bilhete de Identidade/cartio de cidadio):
¢) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado ¢ datado, devidamente assinado, donde conste desi gnadamente
as agoes de formagdo, congressos ou afins, estagios ¢ experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopia simples de documentos auténticos ou autenticados sob pena dos mesmos ndo serem

considerados.

12.1 - A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusio dos candidatos, nos
termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos seriio punidas por lei.
Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no

seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.
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13 - Nos termos do n.® 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o método de selegdo aplicavel
¢ a Avaliagio Curricular (AC), sendo que, havendo mais de um opositor nos termos do artigo 5° da Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro, no recrutamento para o mesmo posto de trabalho ¢ ainda aplicavel a Entrevista

Profissional de Seleg¢do (EPS).
14 - Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

14.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos. designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto

de trabalho.

14.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar de forma objetiva ¢ sistematica. a experiéncia
profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento

interpessoal.

I5 - Valoragdo ¢ classificagdo final: nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro,
alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagio final ¢ unitéria. expressa numa

escala de 0 a 20 valores.

16 - Composigao ¢ identificagdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Catarina Alexandra Dias Martins, Técnica Superior da Unido de Freguesias de Colmeias e
Memoria;
1.? Vogal: Carlos Alberto Dionisio Cactano, Presidente da Assembleia da Unido de Freguesias de
Colmeias ¢ Memoria;
2.° Vogal: Miquelino Antonio dos Santos, Vogal da Assembleia da Unido de Freguesias de Colmeias ¢
Memoria;
Vogais Suplentes: Carlos Alberto da Silva Sousa, Primeiro Secretario da Assembleia da Unido de
Freguesias de Colmeias ¢ Memoria ¢ Marflete Cactano Ferreira, Vogal da Assembleia da Unido de

Freguesias de Colmeias ¢ Memoria.
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16.1 - Na auséncia do Presidente do juri, cabera ao 1.° Vogal efetivo assegurar as suas fungdes.

17 - As atas do juri, onde constam os parimetros de avaliagdo dos métodos de selegdo, a grelha classificativa

¢ o sistema de valoragdo final. sio facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagao.

19 - Em caso de igualdade de valoragio na ordenagao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 - Ha lugar a audiéncia dos interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, e antes de ser

proferida a decisdo final, conforme consta no n.° 7 do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

21 - As listas unitarias de ordenacdo final, ap6s homologagdo. serdo afixadas em local visivel ¢ pablico das
instalagdes desta Unido de Freguesias e na respetiva pagina eletronica. Sendo ainda publicado um aviso na 2.*

série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

22 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego

Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica desta entidade (www.fcolmeiasememoria.pt).

6 de abril de 2018
O Presidente da Unido de Freguesias de Colmeias € Memoria,

Artur Rogério de Jesus Santos
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