Unido das Freguesias de Colmeias e /\/\emorlo

ATAN.’ 1
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CARATER URGENTE
PARA REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO PRECARIO, PARA
OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO AO ABRIGO DA LEI N.° 112/2017, DE 29 DE
DEZEMBRO

- Assistente Técnico -

Aos seis dias do més de marco de dois mil e dezoito, pelas catorze horas e trinta minutos nas
instalagdes do edificio sede da Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria, reuniu o jiri do
concurso em epigrafe, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Junta de cinco de margo de 2018,

exarado sobre a proposta de abertura do concurso.

Presidente: Catarina Alexandra Dias Martins.
Vogais efetivos:
- Carlos Alberto Dionisio Caetano, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° - Miquelino Antonio dos Santos.
Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegio, parimetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa, sistema de

valoragdo final de cada método e critérios de exclusio;

2. Métodos de selegdo obrigatorios — de acordo com o estipulado na Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro:

I) Avaliacio Curricular (AC);

II) Entrevista Profissional de Selecio (EPS), aplicavel, apenas se houver mais de um opositor

no recrutamento para o0 mesmo posto de trabalho.

Serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram 0s seguintes requisitos:
a) Nao se enquadra nos requisitos, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

b) Nao apresentagdo do formulario;
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¢) Nio entregou fotocopia do certificado de habilitagdes literarias (quando aplicavel); C§5
d) Nio entregou fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
e) Nio entregou o Curriculum Vitae;

f) Candidatura apresentada fora de prazo;

g) Falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) (quando aplicavel).

I) A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formagdo realizada e tipo de fun¢Ges exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacio académica (HA), com ponderacio geral de 20%, onde se pondera o nivel de

qualifica¢iio, em institui¢des do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde

que devidamente certificadas pelas entidades competentes. A habilitacio académica

exigida depende da carreira a concurso:

[ ]

Assistente Operacional - escolaridade minima obrigatoria, existindo a possibilidade de
substitui¢gdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia, de acordo com os artigos
34.° ¢ 86.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Assistente Técnico — 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

b) Formacio profissional (FP), com ponderagdo geral de 30%, onde se ponderam as agdes de

formagdo de aperfeigoamento, aquisi¢io de competéncias ou de especializagdo relacionadas

com o exercicio de fungdes aos postos de trabalho concursados e devidamente comprovadas.

¢) Experiéncia profissional (EP), com ponderagio geral de 50%, onde se pondera o desempenho

efetivo de fungdes na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do

concursado.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular sera calculada do seguinte modo:

Sendo:

AC=20% HA + 30% FP+ 50% EP

AC - Classificacio da Avaliacdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
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Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selegio de avaliagdo Curricular proceder-se-a nos §>

seguintes termos:

a) Fator de Habilitacio Académica (HA)

O valor a atribuir no fator HA sera calculado de acordo a carreira a concurso:

Carreiras de Assistente Técnico (grau 2 de complexidade)

e L, = e %

| Habilitaciio Académica | Valoragiio ]
| Escolaridade obrigatéria, de acordo a idade 12 Valores |
112.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja - Habilitagdo minima obrigatéria para
3 | 14 Valores | . i
equiparado ; | assistente técnico
'_ . —_[— - 1 - e S S [
Licenciatura | 16 Valores | |
Mestrado | 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

b) Fator de Formacdo Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas atraves da certifica¢do
de acdes de formacdo profissional frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos,
devidamente comprovadas.

Atento o perfil do posto de trabalho concursado, as agdes de formagdo profissional serdo agrupadas

de acordo com o grau de importéincia para o desenvolvimento de atividades do mesmo, sendo:

A - Acdes de formacio nas areas de atividade do posto de trabalho em causa,
B - Formacio informativa (seminarios, congressos, conferéncias e outros eventos) desde

que pertinentes para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

A valoragio do fator Formagado Profissional sera calculada de acordo com a seguinte formula:

FP=70% A+ 30% B

Sendo que:

FP — Valor do fator Formagdo Profissional
A — Duragdo total de agdes de formagdo nas areas de atividade dos postos de trabalho concursados. ou noutras

desde que consideradas pertinentes:
B - Duragiio total de agdes de formagdo informativa desde que pertinentes para o exercicio das fungoes

inerentes aos postos de trabalho concursados.
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As agdes de formagdo terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores: C&’ )

_ﬁu;a;ﬁo Valoragio

gem formagao . -4 0 Valoreé .
AT{:_':' imr?xs ) 10 Valores

| Até 15 horas o | 12valores
Até 30 horas _ o 14 Valores

At-é 60 horas . o l:S -Va.lor.es |

A¢ 120 horas _ N I8 Valores |

l;da_w.g_lzo horas B . 20 Val(g B Jr

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da Experiéncia Profissional resultara da classificagdo dos elementos constantes do
curriculum vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado,
através do seguinte sub-fator:

e Tempo de servigo, sera ponderada a duragdo do exercicio das fungdes na categoria idéntica e

para o desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

A classificag@o do fator Experiéncia Profissional sera calculada através da seguinte formula:
EP=TS

Sendo:
EP — Classificagdo da Experiéncia Profissional

TS — Tempo de servigo

A avaliagdo do Tempo de servigco - (TS) resultara da conversdo do tempo apurado, em meses e

anos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

An0§ Classificaciio
Inferior a 6 meses S — I e Valorcs_ | |
|gl-re. 6 meses e_ l_aﬁo (inclusive) s | . 12 Valores
! Até 2 anos Ei_nc]_usive) 14 Valores
| Até 4 anos (inclusive) R J 16 Valores
Alé 5 anos (inclusive) _ | ) IS—Valores
Supcrior; 5 anos b e 20 Valores
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IT) A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera avaliada segundo os niveis de classificagao de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (n° 6 do artigo 18° da Portaria 83-A/2009, de 22 de

janeiro).

Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e os seguintes pardmetros com os assuntos a abordar:

’7 Parimetro d.l Entrcv:sta Assuntos a abordar

F1 Motl\ a¢do e Interesse Profissionais Ponderara 0s molwos da Landjdalura e\peclallvas proﬁssmndls

Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com a
! F2 Relacionamento Interpessoal chefia ¢ os colegas do trabalho, avaliard o nivel de compreenséo das
regras e normas dlscrphnarcs 1o Lrabalho

| F3 Capacidade de Comunicag3o Avaliara a capamdadc de interpretagio do dlscurso capac1dade de
| argumentagio, empatia ¢ qualidade de expressdo verbal

Cada parametro da avaliagdo da entrevista ¢ avaliado com os niveis de classificagdo seguintes:

F1 - Motivac¢io e interesses profissionais

Avaliacio Fundamentacio da Classificagiio

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos
fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a|
desenvolver, permitindo atribuir avaliagio negativa 4 motivagdo para drea de atividade do posto de |
trabalho concursado.

4.00

Manifestou uma analise pouco cnhca do seu percurso profissional. Rc\«elou alguma dificuldade em |
8,00 identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a
motivagio para a area de atividade do poslo dc trabalho concursado

A andlise do percurso profissional projetou alguns inicresses prof issionais coincidentes com a
atividade a desenvolver. A nogio sobre os scus pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara,

12,00 B : . . A ;

! permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adequada realizagdo profissional e
mouvagao para dreas de atividade do posto de trabalho concursado

| Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a dcscnvolver Projetou

16.00 ,mteresse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional. as opgdes tomadas em

contexto proﬁssionat projetam maturidade e pondera¢do, permitindo prognosticar muito bom nivel de
motiv aqao para areas de atividade do posto de trabalho concursado.

Ewdencmu forte interesse ¢ empenho em conseguir adcquadd realizagio profissional. as opg¢des
tomadas em contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagdo na escolha da especializacdo. as
20,00 | expetativas profissionais refletem uma visao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara ¢
| critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagdo para
| dreas de atividade do posto de trabalho concursado.
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F2 - Relacionamento Interpessoal

Avaliacdo

4,00

3.00

12.00
16,00

20,00

relacmnamenlo interpessoal.

[ rclacmnamento interpessoal.

Vs

Fu ndamentacao (la Clawf‘ icacio |

Mdmfestou deficiente compreens.}o das normas de relagdo interpessoal no meio ldbol'dl Projetou i r1ca‘

capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagdo ncgativa da capacidade de

Manifestou alguma facilidade em identificar as dlferenles atitudes perdnte 0s valorcs mLernos do
grupo, ndo projetou preocupagdo em promover a com fianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias,
pertmtmdo prognosticar fraca capacidade de relamonamento |1ncrpessoal

Manifestou bom enlendlmcnlo da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias. permitindo prognosticar alguma |
capacrdadc de relacionamento mtcrpcssoal |

Revelou franca compreensio a importincia das normas dc rclacwnamemo no local de trabalho, |

| projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianga ¢ I'CSPEIIOI

|pelos colegas ¢ ¢ hierarquias, permitindo prognosticar avaliagdo de bom da capacidade de|

| Evidenciou alto nivel de compreensiio a importincia das normas de relacmnamcnlo no local de |

trabalho ¢ valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de Lrabalho
¢ comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ ¢ hierarquias, pcrmmndol
prognosucar avaliagdo de fi rancamemc bom da capamdadc de relacionamento unerpessoal |

F3 - Capacidade de Comunicacio

Avaliacio

4,00

8.00

Maml”cstou dlﬁculdade em compreender as perguntas, nas resposta predommam 0s argumentos fora

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do

Fundamentacao da Classifi cacao

do contexto, revelou um vocabulario pobre ¢ dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude
empatica.

dialogo. projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco c]aro revelando dificuldade dc expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12.00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldno cldequado
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude empatica.
pcrrmlmdo uma a\«ahaqﬁo posuwada capacidade de comunicagéo.

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinidmico com os mterlocutorcs o discurso duranlc a
entrevista foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de
C\pressao verbal, capacidade de comumcaqﬁo e cmpzma

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os mterlocutores facilidade em
interpretar as perguntas ¢ responder a questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio
¢ empatia.

A classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS) sera calculada através da seguinte

formula, com valoracéio até as centésimas:

EPS = (F1 + F2 + F3) /3

Classificacido Final

A classificacdo final resulta da aplicagdo da seguinte formula e ¢ expressa numa escala de 0 a 20

valores, com

valoracio até as centésimas:
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CF = AC, se apenas se apresentar um opositor ao posto de trabalho;

ou

CF = 70% AC + 30% EPS, se concorrer mais de um candidato ao posto de trabalho;

Sendo:
CF — Classificagcdo Final
AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecio.
Esta classifica¢do final serve de base para a ordenagao final dos candidatos.

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela

portaria n° 145-A/2011, de 06 de abril.

Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de
preferéncia: candidato com a melhor classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Sele¢io

(EPS).

A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera afixada no edificio sede da Unido de
Freguesias de Colmeias e Memoria, sita na Rua Alfredo Sousa Brandao, 71 — Eira Velha — 2420 205

Colmeias, e divulgada na pagina eletronica desta freguesia.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizagio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagido dada pela portaria n® 145-A/2011, de 06 de abril, por uma das

formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as dezassete horas e foi lavrada a

presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri, C@\G&{‘lmq N. O% J;Qqq‘;\".‘m\,

1° Vogal efetivo, {.:-/Z, /Mv{ﬂ %;@44,&;

I'n,b /)/c) __E;H-;){'&"

2° Vogal efetivo,
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FICHA ANALISE CANDIDATURA

Candidato:

1. Analise

Adinitids ' 5

: - .
'Excluido =
| ML R

2. Fundamentacio, no caso de candidato excluido

a) Nio se enquadra nos requisitos, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

b) Nao apresenta¢do do formulario

¢) Nao er_l_trégou fotocopia do ;:;rtiﬁcado de habilitagdes literarias (quando_aplicével)

d) Nao eﬁfre-gou fotocopia do bilil-e;te de identidade/cartio de cidadado )

¢) Nao entregou o Curriculum Vitae

f) Candidatura apresentada fora de prazo

g) Falta de comp;réncia a Entrevista Profissional de Seleg:ﬁ(;_fEPS) (quando aplica'welj _
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FICHA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:

1. Habilitacdo Académica (HA)

Carreiras de Assistente Técnico (grau 2 de complexidade)

Habilitacio Aéadé-mica Valor;icﬁo Classificacio
Escolaridade obrigatériz;, de acordo aidade 12 Valores
127 a_no de escolaridade ou curso_que lhe _seja equiparado, 14 Valores -
Licenciatura R 16 Valores
Mestrado o _ -.18-Valores- |
Doﬁtoramento 20 Valores |
_ Classificacio
HA
2. Formacgao Profissional (FP)
A - Acoes de formacio
Duracao Valoracéo ll Classificacio I.
|'§é£ﬁ formagao 0Valoress |
i: Até 7 horas 10 Valores
Até 15 horas 12 Valores )
Até 30 horas 14 Valores
Ate 60 horas - 16 Val(;res a -
Até 120 horas . —7_]_8. Va]éres B
I_;Mais de 120 horas 20 Valores
Classificacio A
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B - Formacio informativa (seminarios, congressos, conferéncias e outros eventos) 8..‘
I Duracio : Valora:?:_o_ Classifi;ag:ﬁo
Sem formagio ] 0 valores
' Até 7 horas - 10 va_lores. E
Até 15 horas 1 12valores
Ei}_h(;ras _ | 14 valores _ N
XteTé_O.horas 1 16 valores |
Até 120 hor:s i ]8 valores ] )
Mais de 1_20 horés 20 valores R
Classificacio B

FP=70%A+30% B=

3. Experiéncia Profissional (EP)

"~ Duragie | Valoragio | Classificagio |

Inferior a 6 meses T 10 Va_lo;es_ _-

Entre 6 meses e 1 ano (incluséve) . lﬁ Valores
Até 2 anos (inclusive) 14 Val_c;res _
| Até 4 anos (inclusi_v_e)_ R Valores
Até 5 anos (in(-:ll;siv-e.) 18 Valores
Sﬁ;;erior a5 anos B __Zd_Valores -
Classificacio EP
] |

Classificacio Final da Avalia¢io Curricular

AC =20% HA + 30% FP+ 50% EP

Classificacio AC:
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA DE AVALIACAO

Nome

- Elevado Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Fatores - _ e
20 16 12 8 4

;FI - Motivagdo e Interesse

Profissionais

F2 - Relacionamento Interpessoal

F3 - Capacidade de Comunicagéo '|

Classificacio Final da Entrevista Profissional de Sele¢io

EPS = (F1+ F2 + F3)/3

Classificacio EPS:
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CLASSIFICACAO FINAL & !

Nome

A classifica¢do final resulta da aplicagdo da seguinte formula e € expressa numa escala de 0 a 20

valores:
CF = AC, se apenas se apresentar um opositor ao posto de trabalho;
ou

CF = 70% AC + 30% EPS, se concorrer mais de um candidato ao posto de trabalho;

Sendo:
CF — Classificacao Final
AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecio.

Classificacao Final:

Esta classificagdo final serve de base para a ordenagéo final dos candidatos.
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