Ju

Unido das Freguesias de Colmeias € Meméria

ATAN.° 1
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CARATER URGENTE
PARA REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO PRECARIO, PARA
OCUPACAOQ DE POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO AO ABRIGO DA LEI N.° 112/2017, DE 29 DE
DEZEMBRO

Aos 31 dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, pelas dezoito horas nas instalagdes desta Junta
da Unido de Freguesias, reuniu o jari do concurso em epigrafe, nomeado por despacho do Sr.

Presidente da Junta de 30 de janeiro de 2018, exarado sobre a proposta de abertura do concurso.

Presidente: Catarina Alexandra Dias Martins.
Vogais efetivos:
1.° - Carlos Alberto Dionisio Caetano, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° - Miquelino Anténio dos Santos.
Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo, pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa, sistema de

valoragio final de cada método e critérios de exclusdo;

2. Métodos de selegfio obrigatorios — de acordo com o estipulado na Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro:
I) Avaliac¢do Curricular (AC);
II) Entrevista Profissional de Selecao (EPS), aplicavel, apenas se houver mais de um opositor

no recrutamento para o mesmo posto de trabalho.

Serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram os seguintes requisitos:
a) Ndo se enquadra nos requisitos, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;
b) Nio apresentag¢do do formulario;
c) Nao entregou fotocopia do certificado de habilitagGes literarias/(quando aplicavel);

d) Nio entregou fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadio;
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e) Néo entregou o Curriculum Vitae; 8> ’ ﬂ

f) Candidatura apresentada fora de prazo;

g) Falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (quando aplicavel).

I) A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formagio realizada e tipo de fungbes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resultard da ponderagdo dos seguintes|fatores:

a) Habilitacdo académica (HA), com ponderagio geral de 20%, onde se pondera o
nivel de qualificacido, em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras,
neste caso, desde que devidamente certificadas pelas ¢ntidades competentes. A
habilitacio académica exigida depende da carreira a concurso:

obrigatoria, existindo a

° escolaridade minima

Assistente Operacional -
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia,
de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

e Assistente Técnico — 12° ano de escolaridade ou curso

que lhe seja equiparado;

A classificagdo da Avaliag@o Curricular sera calculada do seguinte modo:

Sendo:

b)

AC — Classificagiio da Avaliacio Curricular
HA - Habilita¢io Académica

FP — Formacio Profissional

EP — Experiéncia Profissional

Formacao profissional (FP), com ponderagio geral de 30%,
de formagiio de aperfeigoamento, aquisigio de competén.
relacionadas com o exercicio de fun¢Ges aos postos d

devidamente comprovadas;

Experiéncia profissional (EP), com ponderagdo geral de

onde se ponderam as agdes
cias ou de especializagdo

e trabalho concursados e

50%, onde se pondera o

desempenho efetivo de fungSes na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho

idéntico ao do concursado.

AC =20% HA + 30% FP + 50% EP
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Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliagio (

seguintes termos:

a)

b)

Fator de Habilitacio Académica (HA)

O valor a atribuir no fator HA sera calculado de acordo a carreira a c«
Carreiras de Assistente Técnico (grau 2 de complexidade) ¢ Assist

de complexidade)

a ¥

Jurricular proceder-se-a nos

DNCUrso:

tente Operacional (grau 1

Habilitagdo Académica Valoracio
Escolaridade obrigatéria, de acordo a idade 12 Valores | Habilitagdo minima obrigatéria para
assistente operacional
12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe 14 Valores | Habilitagdo minima obrigatdria para
seja equiparado assistente técnico
Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Para a carreira de Assistente Operacional, exige-se a escolaridad
fungdo da idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a
31/12/1980 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade, aos n
exigido o 9.° ano de escolaridade. Contudo, de acordo com os ar
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o nivel habilitaci

idade ¢é passivel de ser substituido por formagdo e, ou, experiéncia pr

Fator de Formacéo Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificag
certificacio de acdes de formacdo profissional frequentadas no ultin
anos, devidamente comprovadas.

Atento o perfil do posto de trabalho concursado, as agdes de fi

e minima obrigatoria, em
4.2 classe; aos nascidos até
1ascidos apos 01/01/1981 €
tigos 34.° e 86.° da LTFP,
ynal exigido em fungdo da

ofissional na area.

pes adquiridas através da

10 periodo ndo superior a 3

yrmagdo profissional serdo

agrupadas de acordo com o grau de importancia para o desenvglvimento de atividades do

mesmo, sendo:

A - Ac¢des de formacio nas areas de atividade do posto de trabalh
B - Formacio informativa (semindrios, congressos, conferénc

que pertinentes para o exercicio das fun¢des inerentes ao posto de

10 em causa,
as e outros eventos) desde

> trabatho a concurso.
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A valoragio do fator Formagdo Profissional sera calculada de acordo com a seguinte formula: 6
FP=70%A+30%B

Sendo que:
FP — Valor do fator Formagao Profissional
A — Duragio total de agdes de formagéo nas areas de atividade dos postos de trabalho concursados, ou noutras
desde que consideradas pertinentes;
B - Duragio total de agfes de formagio informativa desde que pertinentgs para o exercicio das fungdes

inerentes aos postos de trabalho concursados.

As agBes de formagio terfio a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

Duragio Valoragio
Sem formacio 0 Valores
Até 7 horas 10 Valores
Até 15 horas 12 Valores
At¢é 30 horas 14 Valores
At¢ 60 horas 16 Valores
Até 120 horas 18 Valores
Mais de 120 horas 20 Valores

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragio da Experiéncia Profissional resultara da classificagdo dos elementos constantes do
curriculum vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho
concursado, através do seguinte sub-fator:
e Tempo de servigo: sera ponderada a durag@o do exercicio das fungGes na categoria
idéntica e para o desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho

concursado.

A classificagdo do fator Experiéncia Profissional sera calculada através da seguinte formula:
EP=TS

Sendo:
EP — Classificacdo da Experiéncia Profissional

TS — Tempo de servigo

A avaliagdo do Tempo de servico - (TS) resultara da conversdo do tempo apurado, em meses €

anos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:
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Anos Classificaciio
Inferior a 6 meses 10 Valores
Entre 6 meses ¢ 1 ano (inclusive) 12 Valores
At 2 anos (inclusive) 14 Valores
Até 4 anos (inclusive) 16 Valores
Até 5 anos (inclusive) 18 Valores
Superior a 5 anos 20 Valores

IT) A Entrevista Profissioh_ilwiigs'é[é;ég(;M(_l—flm’*g)f sera avaliada segundo @

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresp

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (n° 6 do artigo 18° da Por

janeiro).

Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e os seguintes parametros com

s niveis de classificagdo de

ondem, respetivamente, as

taria 83-A/2009, de 22 de

os assuntos a abordar:

Parametro da Entrevista

Assuntos a abordar

F1 | Motivacio e Interesse Profissionais | Ponderara os motivos da candidatura, expectativas profissionais.
Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com a chefia ¢ os
F2 | Relacionamento Interpessoal colegas do trabalho, avaliard o nivel de compreensio das regras ¢ normas

disciplinares no trabalho.

F3

Capacidade de Comunicagiio

Avaliard a capacidade de interpretagio

argumentagdo, empatia ¢ qualidade de expressdo verbal

do discurso, capacidade de

Cada parametro da avaliagio da entrevista é avaliado com os niveis de cl

F1 - Motivagio e interesses profissionais

assificacdo seguintes:

Avaliacio

Fundamentacio da Classificacio

4,00

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revel

fortes ¢ pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a

desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio para
trabalho concursado.

ou nogio sobre os seus pontos

area de atividade do posto de

8,00

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. R
identificar ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo
motivacio para a area de atividade do posto de trabalho concursado

evelou alguma dificuldade em

atribuir avaliagio negativa a

12,00

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses prol
atividade a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e ponto
permitindo prognosticar algum empenho em conseguir uma mais adej
motivagio para dreas de atividade do posto de trabalho concursado.

fissionais coincidentes com a

quada realiza¢do profissional e

s fracos nem sempre foi clara,

16,00

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as ativi

contexto profissional projetam maturidade e ponderagio, permitindo p
motivagio para areas de atividade do posto de trabalho concursado.

dades a desenvolver. Projetou
interesse ¢ empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
rognosticar muito bom nivel de

20,00

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada real

tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagiio 1
expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do tt
critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo prog|

areas de atividade do posto de trabalho concursado.

izagdo profissional, as opges
1a escolha da especializagio, as
rabalho. Revelou nogdo clara e
nosticar sélida motivagdo para
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F2 - Relacionamento Interpessoal

‘4
>

Avaliacio

Fundamentacio da Classificaciio

4,00

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoa

capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

no meio laboral. Projetou fraca

8,00

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes

perante os valores internos do
grupo, ndo projetou preocupacdo em promover a com fianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequadops em situagdes de conflito, em
promover confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar aiguma

capacidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou franca compreensdo a importancia das normas de relacionamento no local de trabalho,
projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito

pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar avaliagio
relacionamento interpessoal.

de bom da capacidade de

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo a importincia das normas

de relacionamento no local de
trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho
€ comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar avaliagdo de francamente bom da capacidade de relaciongmento interpessoal.

F3 - Capacidade de Comunicaciio

Avaliacio

Fundamentacio da Classifica¢cdo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas resposta p

do contexto, revelou um vocabulirio pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude

empatica.

redominam os argumentos fora

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sen
didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos as
pouco claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma

npre respeitaram o contexto do
untos abordados, o discurso foi
titude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projets
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas eviden
permitindo uma avaliagio positivada capacidade de comunicagio.

iram um vocabulario adequado,
iciando uma atitude empatica,

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a

entrevista foi coerente € objetivo com um vocabuldrio rico e adequado
expressdo verbal, capacidade de comunicagio € empatia.

, revelando muito bom nivel de

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no dialogo com ¢
interpretar as perguntas e responder a questdes, revelando uma excele
¢ empatia.

s interlocutores, facilidade em
nte capacidade de comunicagio

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecio (EPS) sera cal

formula, com valoracio até as centésimas:

Classifica¢ao Final

EPS = (F1 + F2 + F3) /3

culada através da seguinte

A classificagdo final resulta da aplicagdo da seguinte formula e € expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracao até as centésimas:
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CF = AC, se apenas se apresentar um opositor ao posto de trabalho;
ou

CF =170% AC + 30% EPS, se concorrer mais de um candidato ao posto

Sendo:
CF — Classifica¢io Final
AC — Avaliaciio Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecio.

Esta classificagdo final serve de base para a ordenagéo final dos candidat

de trabalho;

0S.

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela

portaria n® 145-A/2011, de 06 de abril.

Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte critério de

preferéncia: candidato com a melhor classificagio obtida na Entrevista Profissional de Selecio

(EPS).

A lista dos resultados obtidos em cada método de selegio sera afixada

da Unido de Freguesias de

Colmeias e Memoria, sita na Rua Alfredo Sousa Branddo n.° 71 — Eira Velha — 2420-205 Colmeias,

e divulgada na pagina eletronica desta freguesia.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para

realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

22 de janeiro, na sua atual redag@o dada pela portaria n® 145-A/2011, de 06 de abril, por uma das

formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mes

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo as vinte ho

ata, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membr

O Presidente do Juri, (& O:\Om?we D . Oies —\Qoat\?\m,

mo diploma legal.

ras e foi lavrada a presente

os do Jari.

1° Vogal efetivo, 4,,,/”, //,E/)M\,ZA ) /M;,/,Z el

2° Vogal efetivo, _Mn_ﬁqlnn/u dn J an
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FICHA ANALISE CANDIDATURA

Candidato:

1. Analise

Admitido

Excluido

2. Fundamentacio, no caso de candidato excluido

a) Nio se enquadra nos requisitos, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29

de dezembro

b) Néo apresentacdo do formulario

c) Nio entregou fotocopia do certificado de habilitagdes literarias (quando aplicavel)

d) Nio entregou fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo

e) Nio entregou o Curriculum Vitae

f) Candidatura apresentada fora de prazo

g) Falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) (quando aplicavel)
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Candidato:

FICHA AVALIACAO CURRICULAR

1. Habilitacdo Académica (HA)

Vg

Carreiras de Assistente Técnico (grau 2 de complexidade) e Assistente Operacional (grau 1 de

complexidade)

Habilitacio Académica Valoracao Classificaciao
Escolaridade obrigatéria, de acordo a idade 12 Valores
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe| 14 Valores
seja equiparado
Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

2. Formagio Profissional (FP)

A - Acdes de formacio

Duracgio Valoracio Classificacio
Sem formagdo 0 Valores
Até 7 horas 10 Valores
Até 15 horas 12 Valores
Até 30 horas 14 Valores
Até 60 horas 16 Valores
Até 120 horas 18 Valores
Mais de 120 horas 20 Valores
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B - Formacio informativa (seminarios, congressos, conferéncis

AS € outros eventos)

Duracio Valoracao Classificacao
Sem formagio 0 Valores
Até 7 horas 10 Valores
Até 15 horas 12 Valores
Até 30 horas 14 Valores
Até 60 horas 16 Valores
Até 120 horas 18 Valores
Mais de 120 horas 20 valores

3. Experiéncia Profissional (EP)

FP=70%A+30% B=

Duracgio Valoracao Classificacao
Inferior a 6 meses 10 Valores
Entre 6 meses e 1 ano (inclusive) 12 Valores
Até 2 anos (inclusive) 14 Valores
Até 4 anos (inclusive) 16 Valores
Até 5 anos (inclusive) 18 Valores
Superior a 5 anos 20 Valores

Classificacio AC:

Classifica¢ao Final da Avalia¢do Curricular

AC=20% HA + 30% FP+ 50% EP
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

4

FICHA DE AVALIACAO
Nome
Elevado Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Fatores
20 16 12 8 4

F1 - Motivagdo e Interesse

Profissionais

F2 - Relacionamento Interpessoal

F3 - Capacidade de Comunicagio

Classificacio Final da Entrevista Profissional de Sele¢iio

Classifica¢ao EPS:

EPS = (F1 + F2 + F3)/3
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CLASSIFICACAO FINAL

Nome

V #

EY

A classificagdo final resulta da aplicagdo da seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20

valores:

CF = AC, se apenas se apresentar um opositor ao posto de trabalho;
ou

CF =70% AC + 30% EPS, se concorrer mais de um candidato ao posto
Sendo:

CF — Classificacio Final

AC — Avaliac¢ao Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecio.

Classifica¢ao Final:

Esta classificagdo final serve de base para a ordenagio final dos candidat

de trabalho;

0S.
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