Procedimento concursal comum para constitulglo de relagio juridica de emprego piblico,
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho da Carreira @ Categoria de Assistente Operacional (area
funcional: Cantonelro/ Assisténcla e Manutengio)

1. Para o4 devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me € conferida
pela al. a) do n.2 1, do art. 18.2, da Lei n.? 75,/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto nos n.s 1 e 2 do art. 33.2, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) & no art.
11.% da Portaria n.? 125-4/2019, de 30 de abril (adiante Portaria), e apos deliberacio da lunta
de Freguesia, datada 20 de fevereire de 2020, se enconfra aberto, pelo prazo de 10 (dez} dias
iteis, contados da data da publicagiio no Didrio da Repablica, procedimento concursal comum
para constitulgBo de relacio juridica de emprego pdblico em regime de contrato de trabalho
em fungBes plblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalha
previsto e ndo ocupado do mapa de pesseal da Unido das Freguesias de Colmeias e Pdemmdiria.

2. Posto de trabalho
Referéncia B - Carreira e categoria de Assistente Operscional — drea  funcionak:
Cantoneiro/Assisténcia e Manutengio — 1 posto de trabalho;

3. Validade

O procedimento concursal € valide para o recrutamento do trabalhador nEcEssaro ao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas gue eventualmente wenharm a
verlficar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologaclo da lista de ordenagdo
finad.

4, Local de trabalho
Area da Unido das Freguesias de Colmeias e Memaoria,

5. Caracterizacio dos postos de trabalho em fungio da atribuic3o, compaténcia ou atividade:
Para além das funglies gerais atribuidas aos Assistentes Operacionais, constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Funecdies Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho e alterada pelas Leis n.2s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42,2016,
de 78 de dezembro, 25/2017, de 30 de mdio, competird ao assistente operacional na drea de
assisténcia e manutencio: assegurar a limpeza e conservagio das instalagBes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos; auxiliar a execugio de cargas e descargas; proceder 3 remogio de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das wias pdblicas,
remogdo de liveiras; realizar tarefas de arrumacao o distribuic3o; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas de cardter manual e exiginde principalmente esforga fisico e
conhecimentos praticos; desempenhe de tarefas inerentes & funcdo de pedreiro, eletricista,
canalizador, executande com zelo, eficicla e eficiéncia, as tarefas que lhe sajam determinadas
superiormente, no Smbito das suas atribuigies e dos principios éticos @ deantolégicos do
funcionalismo pablico;

Fxercer as demaks fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe slo cometidas por
e, pelo Regulamento, deliberagdo, despacha ou determinagao supernar.



5.1. A descricio de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fun¢des, ndo expressamente maencionadas, que lhes sejam afins ou tuncicnalmente ligadas,
para as quais detenham qualificaclo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacio profissional, nos termos do n. 1, art. 81.% da LTFP.

6. Requisitos de Admiss3o

Podem candidatar-se individugas, que cumulativamente até ao termo do prato fixado para
apresentagio das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no art.
17.2 e no n.%? 1, do art. BG6.9, da LTFP, a seguir referidos:

6.1, Requisitos Gerais:

al Nacionalidade Portuguesa, quendo ndo dispensada pela Constitulele, convengan
intermacional ou lei especial;

b] Ter 18 anos de idade completos;

¢} Mip inibicio do exercicie de fungles pablicas ou ndo interdigdo para o exefcicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiguico indispensdveis ao exercicio das fungdes,

) Cumprimento das leis de vacinacio obrigataria.

6.2, Requisitos Especificos

Escolaridade ohrigatéria em fungdo da idade do candidato,

6.3. Ma presente procedimenta ndo é possivel substituir o nivel habllitacional por fermagio ou
experiéncia profissional.

7. Ambito do recrutamento

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprega pablico (cf. art. 30.%, 023 e 4 da LTER),

Tenda em conta os princpios de racionalizacio e eficiéncia que devem presidir a atividade da
Freguesia, na impossibilidade de ocupacio de todos ou parte dos postos de trabalbo objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadore: com vinoulo de emprego piblico por
tempo indeterminado ou que s encontrem em situacao de requalificagdo, o recrutamento
serd efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou
determindvel ou =em vinculo de emprego piblico previamente estabelecida, conforme parecer
favardvel contido na deliberagdo da Junta de Freguesia, datada 20 de feversire 2020.

&, Forma & prazo de apresentagio das candidaturas

8.1, As candidaturas deverSo ser formalizadas mediante o formuldrio de requerimento
disponivel na Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da lunta de Freguesia, em papel
formato Ad, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececia,
para Unifo das Freguesias de Colmeias e Memdéria, Rua Alfrede Sousa Brandso — Eira Velha
$430-206 Colmeias, no prazo de 10 {dez) dias dteis, contados da data da publicagio no Dlario
da Republica, nele devendo constar os seguintes slementos:

a} Identificagio completa — nome, data de nascimento, $exo, naci onalidade, estado civil,
filiagio, nimera e data de emissio do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio, nimero de
identificacio fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego eletronico, este
dbtimo, caso exista;

b] Designagio do procediments concursal a que se candidata, com indicacio da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respefiva referéncia,
série, numers e data do Diarle da Aepdblica em gue encontra publicado o presente aviso, com
a identificacio do Cadigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego Pablico);



¢} Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante cada umn dos requisitos
de admiesBo exigidos, previstos no artigo 17.2, da Lei n.@ 352014, de 70 de junho e descritos
no panto 6. do presente aviso, bem come os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego pdblico previamante eztabelecida (caso exitial,
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa @ da drgda ou
servico ande exerce fungoes;

2) HabilitagBes literarias;

B.7. N30 serlo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletranico.

8.3. O formulério de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de
pxciusio,

9, Documentos a apresentar com o formulirio de candidatura

Com os reguerimentos de candidatura deverSo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Curricule profissional detalhade, devidamente datado e assinado, do gqual carsie a
identificagSo pessoal, habilitagdes literdrias, expenencia profissional e quaisguer circunstnoas
gue possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituer motive de preferancia legal, os
quais, todavia, s serdo tdas em consideragio pelo Mrl do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia des documentos comprovatives da
frequéncia das agles de formagdo e da experiéncia profissional, bem comao do decumento
comprovative da avaliagio do desempenho relativo ao ultimo periodo, nao superlor a trés
anos [apenas para candidatos com relagBo juridica de emprego pablico previamente
constituidal;

b} Fotocopia legivel do documents comprovative das habilitagBes literarias, bem como,
fotocapias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ¢ do cartde com o numero fiscal de
contribuinte;

c] Os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico devern apresentar declaragac
atualizada & data da abertura do presente procediments concursal emitida pelo drgao ou
servico a que o candidato pertence, da gual consle:

il modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) carreira/categoria e posicio e nivel remuneratorios;

iii) & tempo de execucio das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmad;

iv] A avaliagio do desempenho relativa ao ditimo periodo avaliativa, ndo SUpETion a Irés anos.
d} Os candidatos possuidores de habilitagles literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultineo com o documento comprovativa das suas habilitages, o
correspondente decumento de reconhecimento de habilitagtes estrangeiras provisto pela
legislagio portuguesa aplicavel,

10, Quotas de emprego para pesseas com deficéncia

Mos termos do 0L n.# 29/2001, de 03 de margo, ¢ para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimente de admissdo, =ab compromisso
de hanra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o5 meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de solegdo,

) sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecerd ao disposto no D.L
n.2 29/2011, de 03 de marga.

11. Métodos de selegio
11.1. Métodos de selecdo obrigatdrios (n. 1, do art. 36.2, da LTFP e art. 5.9 6.2 da Partarial.



11.1.1. Os candidatos que nda se encontrem a cumprir ou a ewecutar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja acupacdo o
procedimenta fol publicitado ou encontrando-se em situacho de requalificagino, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuiclo, competéncia ou atividade
caracterizadera do posto de trabalhe para cuja ocupagio o procedimanto foi publicitado &,
ainda, para os candidatos sem vinculo de emprego publice previamente constituida, realizam
os seguintes métodos de selecdo eliminatdrios:

Prova Pratiea de Conhecimentos — [PRPC)

Avaliagio Pascoldgica — (AP

A Prova Pratlca de Conhecimentos [PPC), visa avaliar o conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio, devendo para o
afeitn ser considerado os pardmetros de avaliagio indicados na ata n.f 1 do Idiri. Na prova
pritica de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até s centdsimas, sendo 2 mesma de realizacdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por
ErUpos

A prova pritica de conhecimentos terd a duracio de até uma hora & serd directoneda para o
programa definido na Ata n.® 1 do Juri.

A AvaliagBo Psicoldgica (AF) visa avaliar, através de técnicas de natureza paleolégica, aptidbos,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentals dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O presente métedo
serd aplicado por entidade externa competente para o efeito. A valoracdo deste matodo de
salecBo & a que consta no n. 3, do art, 9.%, da Portaria.

11.1.2. O candidatos que estejam a cumprir ou 3 executar a atribuigio, competéncia eu
athiidade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situatdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhada aguela
atribuigdo, competéncia ou atividade para cuja ocupacao o precedimento € aberto, realizam os
seguintes métodos de selecio eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelas anterioras
métodos de selecdo, nos termos do n.® 3, do art. 36.%, da LTFP:

Avaliapio Curricular — (&)

Entravista de AvaliagSo de Competéncias - (EAC)

Avaliacio Currleudar — |AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a gualificaciio dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literdrias ou profissionais, percurso profissional, relevdncia da
experléncia adguirida e da formacio realizads, tipe de fungdes exercidas e a avaliacio do
desempenho obtida, Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar & que s8o os seguintes: habilitacio acadeémica
(HA), formacdo profissional (FP), experidéncia profissional (EF) e avaliagdo do desempenho
(D).

A avaliacio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n,% 4 do art,
9.2 da Portaria, com valoragio até hs centésimas, sende a classificac3o obtida através da media
aritmética das classificagties dos elementos a avaliar,

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliagio de Compaténcias
visa obier através de uma relagdo interpesscal, informagdes sobre <omporiamentos
profissionais diretamente relacionados com as competencias consideradas essencials para o
expreicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto per um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previaments
definide e gue consta da ata n_2 1 do Juri, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz & presenga ou & suséncia dos comportamentos em andlise, avaliado sepundda o5 niveis



classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem
respetivamente, as clessificacbes de 20, 16,12, 8 e 4,

11.2, Método de selecio complementar:

Entrevista Profissional de Selecio = (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expariéncia
profissional e aspetos comportamentals evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
antrevistador & o entrevistado, nomeadamente os relacionados com & capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A valoragio deste método de seleglo & a que consta nos n.%s 5 e 6 do art. 9.9, da Portaria,
devendo para o efeito ser considerados os parametros de avaliagdo indicados na atan.? 1 da
Jdri.

11.3. Serio excluidos os candilatos gue ndo comparecam a realizagio de quelquer dos
métodos de seleccio [quanda de realizacio presencial), bem como, os que obtenham uma
valoracio inferior a 9.5 valores num dos métedos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
métode de selegdo seguinte, nos termos do n.® 10, do art. 9.7, da Portaria.

12. Ponderagao dos métodos de selegio

4 ordenacio final dos candidates gue completem o procediments resultard da média
aritrmética ponderada das classificagfes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagiio da seguinte formula:
OF=45%PPCe 25% AP+ 300CEPS

BT Que:

0OF = Ordenacido Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos,

AP = Avaliacio Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleqlo.

au

OF=45MACH 25% EACH 30%EPS

em que:

OF = Ordenacio Final

AC = AvaliacSo Carricular;

EAL = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de SelecBo.

13 i

13.1. O 1diri tera a segulnte composicno:

Presidente: Catarina Alexandra Diss Martins - Técnica superior — Unifio das Freguesias de
Colmeias & Memdria;

1# vogal efetivo: Fibio Daniel Mendes da Costa — Assistente técnico ~ Unido das Freguesias de
Cofmeias & Mermdria;

2t vogal efetivo: Fidélia das Neves Gomes — Assistente técnica - Unido das Freguesias de
Colmaias & Memdria;

Vogals suplentes: Juliana Gebriela Fernandes Bento — Assistente tecnica — Unilio das
Freguesias de Colmeias ¢ Memdria & Carlos Alberto da Silva Sousa — 2.2 Secreldrio da
Assembleia de Freguesia de Colmeias e Memaria,

13.2. Assiste ao Jor a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de divida sobre 2
situaclo que descreve no seu curricule, a apresentagac de documentos comprovalives das
syas declarapies,



13.3. As falsas declaragdes presiadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da I,

14. Atas da Jori

s atas do ki, onde constam os parimetros de avaliacio e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistems de valoraglo final de cada
métade, afivada em local visivel e pablico das InstalagSes da Junta de Freguesia & pode ainda

ser consultada no sitio da internet da Freguesia hite://feolmeiasememeriapt/ nos termos do
0.2 &, doart, 11.2, da Portaria,

15. Publicitacho dos resultados intercalares

A publicitagho dos resultados obtidos em cada metede de selecio Intercalar & efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel & piblico das instalagdes da
lunta de Freguesia, e disponibilizada no  sitio da  eterner  da Freguesia
httE:f{!cu|r.¢|_gi.=5|:r'r1l!l'ﬂﬂria.p1‘_.-_'_

16, Ordenacdo Final

16.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimenta & unitaria & expressa
nima sscala de O a 70 vslores, efetuando-se o recrutamente pela ordern decrescente da
ordenacio final dos candidatos, de acordo com o disposto no ar. 370 n2 1, al d)e art, 38.9
da LTFP.

16.2, Ern situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artiga 27.2 da Portana,
5S¢ o empate persistir, serd fator de desempate a maior ¢lassificacao ohtida no parametro da
entrevista profissional de selecio - conhecimento do contedde funcional.

17. Poslcionamento Remuneratorio

Mos terrmos do artigo 38.2, da LTFP, ¢ do n.® 4, do artigo 11.7, da Portaria n.2 125 - A/201%9, de
30 de abril, 3 posicBo remuneratiria de referéncla para o presente procedimento
concursalfcontrato ¢ a 4.9 posiglo, a que corresponde & nivel remuneratdnio 4%, da categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratéria unica, aprovada pela Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de de tembro (a propaor
o dmbito da negociac3o) de 635,07€ [seiscentos e trinta @ cinca euros @ sete céntimos),

18. Em cumprimento da al h) do art. 9.2 da Constituicdns da Repablica Portuguess, a
Administracio Piblica, enquanto entidade empregadora, pfomove ativamente uma politica de
lgualdade de aportunidades entre homaens e mulheres no ACESS0 20 @MPTEED € Na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda & qualguer forma de
discriminacio.

Unido das Freguesias de Colmeias ¢ Memidria, 3 de margo de 2020
0 Presidente da Junta de Freguesia,

Artur Rogério de Jesus Santos



