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ATANE 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - CONSTITUICAO DE RELAGAD JURIDICA DE EMPREGOD
PUBLICD POR TEMPO INDETERMINADO - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
1 POSTO DE TRABALHO (4rea funcional: Cantoneire/ Assisténcia @ Manutengio)

Aos seis dias do més de marco do ane de dois mil e vinte, na sede daUnido das Freguesias de
Colmeins & Memdria , reuniram os membros que compdam o liri do procedimento concursal
camum em titulo identificado, cuja composigio e identificagdo € a que seguidamente s¢ enumers,
conforme deliberagio da Junta de Freguesia, datada de 20 de fevereiro de 2020; —————= e
Presidenta: Catarina Alexandra Dias barting - Técnica superior — Unio das Freguesias de Colmeias

e hMemdria; e e e

19 Vogal efetivo: Fabio Daniel Mendes da Costa — Assistente técnico — Unife das Freguesias de
Colmeias e Memdria (substitui o Presidente do Jori nas suas faltas € impedimentos);——————

2® Vogal efetivo: Juliana Gabriela Fernandes Bento — Assistente técnica — Unifo das Freguesias de

Colmeias & Memaria, e ———

Estando presentes todos os elementos do Jiri, @ cumprinde-se, assim, o esbpulado no ar. 15.0 da
Portaria n.? 125-4/2019, de 30 de abril [adiante Portaria), deu-se inicio & reunido gue teve por
finalidade Fxar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grefha clazsificativa & o sistema o
veloracso final de cada métoda de selegBo, no estrite cumprimento do estipulade na al. ¢ do n.2 Z,
do art. 14.2 da Portaria. e

Azsim, e tendo em conta todas as regras subjacentes a0 procedimento concursal comum para 9
recrutamento de trabalhadores na administragio pablica, designadamente o Anexo da lel n®
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.® 125-A/20189, de 30 de abril,
deliberou o Juri fixar os pardmetros de avaliagdo que seguidarnente se enunciam, sendo que o
procedimento concursal se destina & constituicio de relagio juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado, na carreira e calegoria de Asgistente Operacional (drea funcional:

Cantoneiro/ Assisténca e Manutengdo).———-—sm———————===== e —————

— w—r —

| - Métodos ohrigatorios -

Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado

previamente constituide, gue estejsm a cumprir ou a executar a atribuicao, co cia ou
ividade cherizad do _post ho em_gausa [a], bem como os candidatos em
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situacio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegio obrigatorios sao os seguintes (n.# 3, do art, 36.%,
da Lel 35,2014, de 20 de junha): : " :

Awvaliagdo Curricular (AC) I

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC) sads

[a] O liri considera gque estd perante a execu¢do de atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do pesto de trabalhe em causa, guando houver declaragio emitida pelo servipo de
origem com a descrigio das fungbes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da

qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho & concurso, cuja caracteritacdo se

gncanira no mapa de pessoal da Freguesia e constard do aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Publico, =

1.1 Avaliagdo Curricular (AC) -

A avallagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as habilitagSes
litardrias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipe de funcies exercidas e a avaliagBo do desempenho obtida {para os candidatos com
relagio juridica de emprego plblico previamente estabelecidal. Pars tal serfo considerados e

ponderados os elementos de makor relevancia para o posto de trabalho & ocupar e que 5ao os

segumtes) - s - —

Habilitagdo Académica (HA) e e il i e
Fermagio Profissional  (FP) i

Experiencia  Profissional (EP] == e

hvaliagio de Desempenho [AD) TP =,
A avaliaclo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as cenlésimas,

sendo a classificacio obtida através da média aritmeética simples das classificacfes dos elementos a

avaliar, calculada da seguinte forma:

AC= HA+ FP+ EP + AD/4 I

T g
HA - Habilitacio académicd ————————— e —

FP - Formacho profissional ———-—-seaee

EF - Experigncia profissional I _

AD - Avaliacdo do desempenhe —
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Mo caso dos candidatos gue ndo possuarm avaliagio do desempenho por rezdes que ndo lhe sejam

imputdvels, nos termos previstos na al. ¢}, do n.? 2, do art, 8.2, da Portaria, serd a atribulda a

valoracho de 12 valores. e -

Para cada Tator de avaliagio do metodo de selegBo "Avaliagan Curricular”, os critérios e respativas
panderagies s30 as seguinies e

1.1.1. [HA)- HabilitacGo acadamica --

Meste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de gualificacao
certificade pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensing
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento ce

encing portuguss, . - -

Os critérios ¢ respetivas ponderagies 530 05 Seguintes: B

Hahilitacho académica Valoragio
HabilitagSo obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitacio de um nivel imediatamente superior 3 escolaridade obrigatdria de 18 valores

acordo com a idade do candidato . —
Habilitagio com dois niveis ou mais niveis superiores 3 escolaridade 20 valores

| obrigatdria de acordo com a idade do candidato
Mota: Atendendo a que estamas num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao

grau 1 das carreiras gerais da Administragio Pdblica, nos termos do art, B6.9, n.9 1, al. a] da LTFP
{Amexo | da Lel 35/2014, de 20 de Junho|, delibarcu o Jiri que desde que eshivesse verificade o nivel
habilitacional que permitisse a admissio a concurso — escolaridade obrigatéria -, a deten¢so de
niveis de habilitagdo superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma valoragio muito mais

expressiva, porgue € imelevante enquanto requisita para preenchimento do posto de trabalho.--——

1.1.2 — FP - Formagao profissional

Meste fator, o lirl proceders i ponderagdo das ages de formacio, aquisicio de competéncias ou
de especializagio, relacionadas com o exerciclo das funcBes correspondentes a0 posto de trabalho
a congurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 [cinco) anos, ¢ desde que devidamente
comprovadas, = MY E o o e et e

Para efeitos da valoracBo deste fator, delibera o Jiri que: -

¥ %erd valorada apenas & formacio documentalmente comprovada, cfr, expressamentsa

determinado no Aviso;- . e B s S TR SN e
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¥ Jiiri procederd 3 soma da totalidade das horas de formagio frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacido que Ihe corresponde na gredha infra; - e

¢ Mas formagBes em cujos cerfificados apenas se discrimina a duragdo em dias, ¢ atribuldo

um total de 7 horas por cada dia de formacio de modo a ser possivel converter em horas a

respeciiva duragdn, ——-- S ;
¥ A formagio da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico serd

yvalorada, apenas, no fator “Habilitagies Académicas” -

¥ %ardo apenas consideradas as agfes de formagdio {agdes de formacia, de aperfeigoamento,

aquisicio de competéncias, semindrios ou cursos de especializagBo) relacionadas com o

posto de trabalhc @ concurss. .
Formagao Profissional Valoracao
Sem Formacdo B valores
Até 7 haras de fermacio 10 valores |
= T horas até 14 horas de formacio 12 valores
= 14 horas até 21 horas de formagiio 14 valores
= 21 horas até 35 horas de formacio 16 valores
> 35 horas até 42 horas de formagac 18 valores
= 47 horas de formacio 20 valores

1.1.3 — Experiéncia profissional (EP) - oy
O Jari procederd a ponderagio do desempenho efetivo de fungBes na drea de atividade inerente a
poste de trabalhe iéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com o5 slementos
copstantes do curpiculum dos candidatos, acompanhados de meic de prova |declaragpes ou
mentos nwalentes que tem a igncial. A avaliagdo da experiéncia profissional
resultara da conversio do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 8 20 valores: ——-———
Meses Valoracdo
Aré 12 meses 10 valores
=12 meses até 24 meses 12 valores
= 74 meses até 36 meses 14 valores
= 36 meses atd 48 meses 16 valores
» 48 meses até 60 meses 15 valores
= 60 meses 20 valores
1.1.4 — AvaliacBo do desempenho (AD) wr

A valoragdo deste fator resultara da média das valeragbes abtidas pela conversio das avaliagies de
desempenha atribuidas ac abrige do SIADAP relativas ao dltime periodo ndo superior & 3 (trés)

anos. A expressio quantitative da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores: - -
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ESCALA DO SIADAP VALORACAD |
1,0=-15 & VALORES
Z0-24 E VALORES
25-210 10 WALORES
30=34 11 VALORES
15-39 14 WALORES
40-44 16 WALORES
45=438 18 WiLOHES
5,0 20 VALORES

1.1.5 = A avaliacio curricular serd vertida para uma Ficha de Avaliago Curricular, cujo modelo se

anexa 3 presente Ata, sob Anexa | L = e

1.7, Entrevista de Avaliagio de Competéncias wama o

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter através de uma relagdio interpessoal,
informacgfes sobre comportamentos profissionals directamente relacionados com as competéneias
consideradas essencials para o exercicio da fungio. Para esse efaito, sera elaborado um guiso e
pnirevista composlo por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competénclas previamente definido, associado a uma grefha de avabiagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo o% niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais corfespondem respectivaments, as

classificagdes de 20, 16,12, 8o 4, - = 2
Perfil de competiéncias que constituirlo a base do guido: .

# Orientacio para os resultados: capacidade para concretizar com gficdcia = eficiéncia os

ohjetivos da servigo e as tarefas gue the sio solctadas - e
a Orientagio pars o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores eticos & deontolégicos do servico publico e do setor concreto em que se Insere, prestanda

um servico de qualidade orientado para o cidadio.-- _
s Planeamento e organizacio: capacidade para programaf, organizar e controlar a sua

atividade e projetos wvariados, definindo objetivos, estabelecends prazos e determinadas

prioridacdes. - —

s Trabalho de equipa & cooperacio: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicio variada e gerar sinergias através de participagio ativa.

s Tolerincia @ pressio e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional, - sawes —
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7 Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego pablico por tempe indeterminado

previamente constituldo gue ndo estelam a cumprir ou @ executar a atribuicdo, competéncia ou
dade ca do de causa, hem como os candidatos em situacio

de requalificagio que, Imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aguela atribuicho,
competéncia ou atividade g
por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selegliio obrigatdrios SETAD 05
seguintes {n.2 1, do art. 36.9, da Lel 35/2014, de 20 de junho): -

Prova Pritica de Conhecimentos [PPC} ———— e e
Avalizcio Psicoldgica (AC) - e e

2.1. A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungiio, devendo para o sfeito
ser ponsiderado os pardmetros de avaliag3o abaixo indicades. Na prova pratica de conhecimentos &
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas @ ferh de
realizacio coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos. A prova pratice de conheckmentos

terd a duragio de até uma hora e sard direcionada para o seguinte programa, implcando a

realizacio de uma ou mais tarefas: o+
Proceder 3 remogio de lios e equiparados, varredura e limpeza de ruas, bermas, sargetas e
surnidouraos, lavagem de vias pablicas, limpeza ¢ remogSo de residuos e ervas, agies de jardinagem
com peguenas Intervenches preventivas e correfivas, podendo ter de operar com diversos
instrumentos necessdrios & realizagdo das tarefas inerentes & fungdo, que podem se Franuais ou
S Amicos .

Durante a prova, os candidatos poderda ter de operar com diversoes instrurmentos necessarios b

realizacio das tarefas merentes @ fungiio, gue podem se manuais ou mecanicos, proceder a sua

arrumagac a limpeza. - — ——

& prova pratica de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes parametros de

avaliacio v grelha de avaliagio: — =z p— - =

a) Percegdo e compreensdo da tarefa —0a 5 valores; - - —irers

b] Qualidade de realizagio — 0 a 5 valores; - o

¢} Celeridade na execugio — 0 a5 valores; —— ity

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — U a 5 valores; . —

A valoracio final da prova pratica de conhecimentos resulta do sormatdrio dos resultados obtides

nos parametros acima mencionados, adoptando-se uma ficha de avaliag@o individual cfr. Aneso I, -
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2.2 Avaliacio Psicologica——————————cemecaen

A avaliacio psicoldgica visa avaliar, atrawés de téenicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptagio is exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragao deste método de selegBo é a

que consta non® 4, do art, 9.2, da Portaria. e e s

Perfil de competéncias gue constituirdo a base do guido: e
e Orientagio para o4 resultados: capacidade para concrelizar com eficacia e eficiancia as

objetivas do servico e as tarefas que The sio solicitadas, e

» OrientagBo para o servigo piblico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos o deontoldgicos do servigo piblico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servigo de qualidade orientado para o cidadio ——— o

[ ] Plancamento & organizacdo; l:apal;idadc para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos wvariados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas

priofidades. e - - S—
s Trabalha de equipa e cooperagio: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituic3o variada e gerar sinergias através de participagio ativa,

s Tolerdneis & pressio e contrariedades: capacidade para lidar com situagies de pressio e

eom contrariedades de forma adequada e profissional.—-—— -

——— ke e e e ———— —— e o e e e e ———

sEaE=— i FL e = . i

Il - Método de selecdo complementar (para todos os candidatos)
Entreyista Profissional de Selecao (EPS) viza avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistadar @ o entrevistado, nomeadameénte os relacionados com o percurse profissional, a
motivacio & o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho e a classificago a atribuir
a cada pardmetro de avaliagie resultard de votagdo nominal e por maleria, sendo o resultado final
ohiido através da meadia aritmética simples das dassificagies dos parametros a avaliar, sendo o seu
resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente que correspondem, respetivaments, 3s classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para
efeitos de classificacdo final. ————=—-—

2.2 A Entrevista Prafissional de Selegdo terd a duragio aproximada de 30 minutos e os seguintes

parametros de avaliacdo: trmmnn v
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Motivacio e Interesse Ponderard os motivos da candidatura e expectativas profissionais
profissionals dos candidatas.
Conhecimento do contetdo | Ponderard o conhecimento das fungdes do posto de trabalho a
funcional concurse, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecugio do interesse publico.

Relacionamento Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com as
Interpessoal chefias e os colegas de trabalho, avaliard o nivel de compreensio

das regras & narmas disciplinares no trabalhe.
Capacidade de comunicagBo | Avaliard 3 capacidade de interpretacio do discurse, capacidade

= argumentacdo, empatia e qualidade da expressdo verbal,

Os critérios e a valoraclo deste método de selecio constam de ficha anexa & presente ata sob
Anexo Il da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragio deste método £

a que consta don.® 5 e 6, do art. 9.9, da Portaria. A fdrmula a adotar sera a seguinte; ————————

EPS= MIP+ CCF+ Rl # CC /4 —- - S

Em gue:— E

MIF = Motivagao & Interesse profissionais - — -

CCF= Conbeclmento do conteddo funcional —esssmare .

Hi= Relacionamento Interpessoal s = R —_—— Tmm

CC = Capacidade de Comunicagho - ey

i — Ordenacdo Fimal -

3.1 A ordesacio final dos candidatos que completem o procedimento resultara da meédia aritmética

ponderada das classificacSes quantitativas dos métados de selegio, a qual serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula; - —
OF=45%AC+ 25% EACH I0MEPS - TG
£ gue: P S S =

0OF = Ordenaciia Final

AC = Avaliacio Curricular ———— s e e e e - I

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
OF=A5%PPC+ 25% AP+ 30%EPS - - W
o el o —
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OF = Ordenacho Final —————— e

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagiio Psicoldgica - -

EFS = Entrevista Profissional de Seleglo——7MFF e e -

2.2, Serd excluido do procedimento o candidato gue néo comparecer a um dos métodos de selecio
|quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior @ 9.5 valores num dos
métodos ou fases, nio he sendo aplicado o métode ou fase seguintes, nos termos do n.8 10, do

Hl't. Blgr ﬂ Pﬂﬂﬂm T — ———

rEmr=T T

3.3. A ordenac3o final dos candidatos & unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodes de
selegio diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, etetuanda-se o recnitamento piela
ordem decrescente da ordenacde final des candidatos colocados em situagho de mobilidade

especial, @ esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termes das alineas c} e d), n. 1, do art,

17, da LTFP, conjugado com o n.® 1 do art 29.9, da Portaria.

As presentes deliberacies foram tomadas por unanimidade, & ndo havendo maks assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para sa constar se lavrou & presente acta que depois de lida vai ser

assinada pot 1odos os membros do 16 do presente procedimento concursal, —— -

------ e — e e &3 Em T e ———

Encontram-se anexas & presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos:

- Anexo | - Ficha Individual da AvaliagSo Curricular
- Anexo Il - Ficha Individual da Prova Pratica de Conhecimenios

- Anexo Il = Ficha Individual da Entrevista Profissional de Lelacio,

Presidente do lari

{i;.""n'ef‘ﬂ, 9 D ﬂ@.ﬁ'ﬁv&

Cataring Alexandra Dias Martins

1.2 Vogal Efetive
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Fabio Daniel Mendes da Costa

2% Vogal Efetivo (em substituigio)

\ LT
fi Gahbriela Fernandes Bento
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FICHA INDIVIDUAL

AVALIACAD CURRICULAR
Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional_ Recrutamento por tempo

indeterminado_ Area funcional: Cantoneiro/ Assisténcia e Manutencio

Candidato:

Valoragao AC

AC= HA+FP+EP + AD/4

1. Habilitagbes

Habilitatio academica

Valoragho

Habilitagdo ebrigaldria de acorde com a idade do tandil:laic_g

16 valores

acordo com a idade do candidata

obrigataria de acorda corm a idade do candidato

Habilitag&o de um nivel imediatamente superior & escolaridade obrigatoria de

Habilitagdo com dois niveis ouw mais nw:ms-wptn-nr“ i ﬂ-b'.l:-'t;hl‘ldihdl

1E valares

20 valores

2. Formacdo profissional

TOTAL HA=

Formacao Profissional

Valorac8o

sem Formagdo

8 valores

_Até 7 horas de formagio

10 valores

= 7 horas até 14 horas de formacdo

12 valores

= 14 horas até 71 horas de formacgso

14 valores

= 21 horas até 35 horas de formagio

L6 valoies

> 35 horas até 42 horas de formagao

18 valores

»> 42 horas de formacio

20 valores

3, Experiéncia Profissional

TOTAL FP =

0 Idri procederd 3 ponderagSo do desempenho efetive de fungBes na drea de atividade inerente 3

posto de trabalho idéntico a0 do concurse, devidamente comprovado de acorde com os elementos

constantes do cumriculum dos candidatos.

Procedimente Concarsal Comem _Assistenis Operacional_Recrutamanto por tampo indeter mimado
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e o Anexo |
Meses Valoracha
Are 12 mesec 10 valores
=12 meses até 24 meses 12 valores
= 24 meses abé 36 meses 14 valores
» 36 meses ate 48 meses 16 valores
= 48 minses até 60 meses 18 valores
= B0 meses 20valores
TOTAL EP= _____
4. Avaliacio de Desempenho
ESCALA DD SIADAP VALORACAD
SEM AVALIACAC L0 VALORES _
1.0-19 b VALORES
2,0=24 B WALORES
25-249 10 VALORES
3.0-34 17 VALORES
35=3.45 14 VALORES 2
4.0-44 16 WALORES
45~-49 18 VALORES =,
5.0 20 VALORES

Classificacio do ano 20
Classificacdo do ano 20

Classificacdo do ano 20

TOTAL AD =

[No caso dos candidstos gque ndo possuam avabisgBo do desempenho por razbes que nbo lhe sejam
imputdveis, nos termos previstos na al. ¢), do n.2 2, do art. B.9, da Portaria, serd a atribuida & valoragso de 12

valores. |

Classificagio Final — Avaliagdo Curricular

Precedimants Concursal Comum _Asslstante Operacional_Re¢ratamanta por tempo indetermingds
firea funcional: Camoneire/Assisténcia & Manutangio
FICHA INDIVEDUAL - AVALIACED CURRICULAR



Anexa |
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Frezidente do Jori

Gladise. Q. Dohy b2

Catarina Alexandra Dias Martins

1.2 Vogal Efetivo
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Fébio Daniel Mendes da Costa

2.2 Vogal Efetivo (em substiiuigdo)

Gabriela Fernandes Bento

Procdimants Concursal Comum _Assisterte Operadoral_fecrutameanto por tampo indeterminado
firea fancionalk: Cantonsire/ Assividncis o Maputencio
FRCHA INDINEDLAL = lﬂ'ﬁu#ﬂﬂ CURRICLALAR



Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional_ Recrutamento por tempo indeterminado_
Area funcional: Cantonsiro/Assisténcia e Manutencio

Candidato:
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FICHA INDIVIDUAL
PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

Data da realizagdo da prova:
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Durag¢io da Provas — Inido [ Termo
Pasimetios de VALORAGED el
swsliagin 0 1 N A I
Pareepcio B Fraca Rarcdvel Boa Wuito Boa | Excelente
compreensd da percecin & pestieg o g percegin o pereegin £ Pascegdo o
tarcta coinjieenadi Lo e eompreensio | compreensio | comprearsan
Fraca PRl Boa Muito Boa | Excelente
Muitka o Pudena ter Rigaor & b E;wmsli"'"
Gualidads de P igor & demonseado | empenhona | rigoasa e S
ompenhona | muis engenito e | eseopgiada | emperhadoe | ol
malizacko Canlidatn crpcucin OFQAnagan e ey tnln dindmict ia urgamad;;i*
tameli sy Mk PO sacsdio da metank
o na execigdo ds eeln e
Larefa
el a da tamla
Celerid Ratowvaimente Bastanie
sy i m:‘-'*”‘ " Célere | Wulio Célere
E¥ECY s cilern Célere
s lemye previsi)
Graw de
hecimenia
s 5 PoucosiNulos | Suficientes Buns Mulio Bons | Excebenies
bécnicos
demnnsirados

Em resultade da prova pratica de conhecimentos fol atribuida a classificagdo de

Precsdimento Conoursal Comum _Assistents Operacional_Recrstamants par iampo indeterminada
frea funcional: Capteneine [Bssisténcia & Manwtencio
FICHA INDIVIDUAL - PROVA PRATICA DE COMHECEMENTOS



1 Juri,
Presidente do Juri

GivoPorn, 8. D% -Wc.r-;s-"'l.f'-mﬁ

Catarina Alexandra Dias Martins

1.9 Vogal Efetivo

F[_;L-, Q;ﬂ.{[ iu-raé;'. }-h {I..L}ls

Fabibo Daniel Mendes da Costa

2.2 Vogal Efetive |em substtuigdo)

JuLm a Gabriela Fernandes Bento

Procedimepie Copcursal Comum _fssistente Oparmclonal_Recritaments por tempe indeterminada

firen fumelanal: CantoneiroAasistinein ¢ Manutongdo
FICHA INDIVIDUAL = PROVA PRATICA DE COMHECIMEN TOS
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Anexo I

FICHA INDIVIDUAL
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento Concursal Comum _Assistente Operacional_ Recrutamento por tempo
indeterminado_ Area funcional: Cantoneiro/Assisténcia e Manutencio

Candidato:

Data da realizagio da entrevista:
Hora inido;

Haora do fim:

1 — A Entrevista Profissional de Selecgio terd a duraglo aproximada de 30 minutos e os

seguintes parametros de avaliaglo;

Motivacio @ Interesse Ponderarid ©s motivos da candidatura e  expeclativas
profissionais profissionaizs dos candidalos,

Conhecimento do conteddo Ponderard o conhecimento das fungdes do posto de trabalho
funcional a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecucdo do interesse piblico,

Relacisnamento Interpessoal Ponderard a atitude perante as regras de relacionaments

com as chefias & os colegas de trabalho, avaliara o nivel de

compreensic das regras e normas disciplinares no trabalhe,

Capacidade de comunicagho Avaliard a3 capacidade de interpretacio do  discurso,
capacidade de argumentacdo, empatia e gualidade da

expressao varbal,

2 - Formula de avaliagio da EP5:

EPS= MIP + CCF + Rl + CC /4

MIP = Motivacio e Interesse profissionais
CCF = Canhecimento do conteddo funcional
Al = Relacionamenta nterpessoal

CC = Capacidade de Comunicagio

Procedimanio Concarsal Comum _Assistents Oparaclonal_Recrutasmento por tampo inditenminata
Area funclonal: Cantoneire Asistincs & Manwtengdo
FICHA INDIDUAL = Entrevista Profissional de Selegio



7 — Motivacdo @ Interesse profissionais
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Anexd M

AVALIACRD

| QUALITATIVA

FUNDAMENTACAD DA CLASSIFICACRD

AR LIACAD
CALMANTITATIVA

Imsuficiente

Manifestou dificuldade na andlise no pereurse profissional. Nao
revelou noglo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos.
Demonstray desinteresse e apatia face ao procedimento em
curso

(M valoraes

Rrduzido

Manifestou wrma andliss pouco  erifica do  sew  percurse
profissional. & nogio sobre os seus pontos fortes & pontos fracos
nem sempre fol clara. Demonstrow interesse relativoe no
procedimento & escassa mothvagao,

08 valores

Suficiente

A andlise do percurss profissional projetou alguns interesses
profisslonais coincidentes com as atividades a desanvnlver.

Expds de forma razodvel os seus pontos fortes e pantos fracos.
Permite prognosticar algum empenho em conseguir uma
adequada realizacio profissional para a érea de atividade do

posto de trabalivn a comcurso.

12 valores

Bom

Demonstrou a relevancia da experiencia profissional para as
atividedes a deservolver Projetou interesse & empenho em
conseguir uma adequada realizagio profissional; as opgbes
tomadas face as situagbes simuladas projetam, em contexto

profisstonal, maturidade & ponderagdo, permitindo prognosticar |

um bom nivel de motivagdo para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurss,

iﬁ wvalores

Evidenciou forte interesse & empenho em conseguir adeguada
realizaciio profissional; as opgdes tomadas face &s situagDes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderacdo e as expectativas profissionais refletem uma visie
concreta e objetiva do trabalho. Revelou uma noglo dara e critica
dos seus pontos fortes & pontos fracos, permitindo prognosticar
sélida motivagso para a drea de atividade do posto de trabalho a
concurso, numa dtica de prossecugio do interesse publico,

20 valores

Com base na respasta do candidato, o Jiri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 2% vogal Votago (maioria)

Procedimanto Concursal Camum _Assistents Operacional_Recrutamsents por tempa imdetnrminado
Ares tunchomal: CantonsirefAssistEncia & Manutengio
FICHA INDIVIDUAL — Entrevists Profissional de Seleclio



3 - Conhecimento do conteddo funcional

Anexa Il

AVALIACAD
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAD DA CLASSIFICACAD

AVALIACAD

QUANTITATIVA

Insuficiente

Desconhece as fungoes e tarefas do posto de trabatho, bem
como, a5 competéncias da Freguesia na drea do posto de
trabatho a3 concurso, MEo projetou interesses profissionais
relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurso.

| 04 valores

Feduzido

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar as
caracteristicas e competéncias da Freguesia na area do posto de
trabalho, bem como, as fungdes e tarefas gue integram o sew
conteudn funcional. Revelou dificuldade na identificacdo de
interesses profissionais relacionades com as atividades a
desenvolver, permitinde atribuir avaliagBo negativa para a area
de atividade do posto de trabalho a concurso,

08 valores

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade as fungdes e tarefas do
posto de trabalho, bem como, as caracierisficas e competéncias
da Freguesis na drea do posto de trabalho a cencurso. Projetou
interesse ¢ empenho em conseguir uma adeguada realizagao
profissional, permitindo atribuir avaliagio positiva para a area
de atividade dao posto de trabalho a concurse,

12 valores

Bom

télidas conhecimentos das fungbes e tarefas inerentes ao posto
de trabalho, com descricio e enguadramento das caracteristicas
g competéncias da Freguesia nesta drea de actividade,
demonstrando possuir uma visSo de conjunto das athidades @
eguipamentos sob responsabilidade da Autarquia. Expesigic
cam clareza de raciocinio.

16 valores

Elevado

Demonstrou  profundes conhecimentos das caracteristicas e
competéncias da Freguesia na drea do posto de trabalho;
Elevada motivagio ¢ empenhe para o exercicio das fungdes
caracterlzadoras do posto de trabalho, numa dtica de
prossecugdo do interesse publico, permitindo  prognosticar
sélida motivacio para a drea de atividade do posto de trabalho
a concurss, numa otica de prossecuclio do interesse publico.
Exposiciio com elevada clareza de raciocinio.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Wri avaliou da seguinte forma:

Frezidente

1% vogal 22 vogal

Wotacdo [maioria)

Procsdimento Concurial Comum _Assistents Oparacional_Recrutamento por tempo indieterminads
Ama funcional: Cantonslrofdssisténcia & Mamutengio
FICHA IMDNVIDUAL — Entrevista Profissional de Selecio



4. Relacionamento lnterpessoal
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Anexo Nl

AVALIACAD
OUALITATIVA

FUNDAMENTACAD DA CLASSIFICACAD

AVALACAD |
QUANTITATIVA

Insuficients

Manilestou defickente compreensdo das normas de relagdo
interpessoal no meio laboral, Projetou fraca capacdade de
autocorrerie comportamental, permitinde uma  avaliagdo
negativa da capacidade de relacienaments interpessoal.

04 valores

Reduzido

Manifestou alguma facllidade em identificar as diferentes
atitudes perante ot valores internos do grupo, ndo projetou
preccupaclio em promover a confianga e o respeito pelos
colegas © hierarguias, permitinde prognosticar  fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

08 valores

Suficients

hManifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
prescupagio em adotar comportamentos adequados em
situagdes de conflita, em promover confianga & o respeito
pelos colegas & hierarguias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal,

14 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados pars & promogio da
confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permib fice
avaliacio de bom da capackdade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreens3o da importancia das
normas de relacionaments interpessoal no local de trabalho e
valores nternos do grupo, projetando franca facilidade de
integracio em prupos de trabalho e comportamentos que
promovern a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagie de francamente bom da
capacidade de relacienamento interpessoal

0 valores

Com base na resposts de candidato, o Jirl avaliou da seguinte forma:

Presidente

1% vogal 2% vogal Wotacao (maiofba)

Procedimasts Concursal Comum _Assistents Operacionsl_Recrutaments por temips indetarminado
Aros funcional: CantonsirefAssistincia « Manutsngic
FICH& INDIVIDLUAL — Entrevists Profissional de SebegSo



5. Capacidade de comunicacio
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Anexo 1

AVALIAGAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAD DA CLASSIFICACAD

AVALIACAD
QUANTITATIVA

InsufichEnte

Manitestou dificuldade em compreender as perguntas; nas
respostas predominaram os argumentos fora do contexto,
revelou wm vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo,
mas projetou uma atitude empatica.

04 walores

Feduzido

Mem sempre revelou compreender as questBes, as
fespostas nem sempre respeitaram o conbexto do didlogo,
projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos
assuntos abordados, o discurso foi pouco caro, revelando
dificuldade de ezpressio, mas projetands uma atitude
empdtica,

08 valoros

Suficiente

Manifestou facilidede em compreender perguntas, as
respostas projetaram um vocabuldrio adequado, revelando
plguma dificuldade em expressar  as  (deias, mas
evidenciandn uma atitude de empatica, permitindo uma
avaliacho positiva da capacidade de comunicacia.

12 valores

Bam

Evidenciou facilidade em manter um dialoge dindmice com
o5 interlocutores, o discurso durante a entrevista fol
coerente e objetivo com um vocabuldrio rice e adequado,
revelando muite bem nivel de expressio verbal, capacidade
de comunicacio e empatia.

16 valores

Elevado

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didloge
com o5 interlocutores, facilidede em  interpretar as
perguntas e responder as guestdes, revelande wma
excelente capacidade de comunicacdo e empatia

20 valeres

Cam base na resposta do candidate, o Jiri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 2% vogal Viotac8o (maioria)

Procediments Concursal Comum _Assistonte Operacionsl_Recrutamanto por tempo indeisrminads

Ama fumcional: CantanslrefAssisténcia o Manutengio
FICH INDIVIDUAL — Entrevista Profissional de Selegio



AVALIACAO FINAL

Anexo |

FATORES

VALORACAD

Motivagdo e Interesses profissionais

Conhecimento do conteddo funcional

Relacienaments interpessoal

Capacidade de comunicagio

Em resultado da prova de entrevista profissional de selecio, foi atribuida a classificacBo de

O I,

Presidente do Jir

fjﬁ.:&iﬁ"‘;;ﬂ\':-. 83 . Vo "xﬁg@'ﬂkﬁﬂﬂfh

Catarina Alexandra Dias Martins

1.2 Vngal Efetiva
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Fabio Daniel Mendes da Costa

2.2 Vogal Eferivo (em substituicio)

3.—3?{@

Jullana Gabriela Fernandes Bento

Frocedimento Concurial Camum _Assistente Operacional_Recrutamsenta por tempo imdeterminads

Arna funcional: Cantonslrofassistincia & Mamutengio
FICH& INDIVIDUAL — Entrevista Profissional de Selecio



