Procedimento concursal comum para constituico de relagao juridica de emprege pablico,
em regime de contrato de trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado para
preenchimento 2 postos de trabalho da Carreira e Categoria de Assistente Operacional [area
funcional: Cantoneiro/Coveiro)

1. Para os devidos efeitos se torna piblico que, no uso da competéncia que me & conferida
pela al. a) do n¢ 1, do art. 18.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto nos ns 1 e 2 do art. 33,2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP} & no art.
11.2 da Portaria n.® 125-8/2019, de 30 de abril [adiante Portarial, e apds deliberacio da Junta
de Freguesia, datada 20 de fevereiro de 2020, se encontra aberte, pels prazo de 10 {dez) dias
ateis, contados da data da publicacdc no Didrio da Repodblica, procedimento concursal comum
para constituigo de relagiio juridica de emprego pablico em regime de contrato de trabalhe
em fun¢des pablicas por tempo indeterminade, para preenchimento de dois postos de
trabalho previstas e ndo ocupados do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Colmeias e

Memaria.
2. Postos de trabalho
Referéncia A - Carreira e categorin de Assistente Operacional — drea funcional:

Cantoneirof/Coveiro — 2 postos de trabalho.

3. Validade

O procedimento concursal € valide para o recrutamento dos trabalhadores necestdrins ao
preenchimento dos postos de trabathe a ocupar e para as vagas que sventualmente venham a
werificar-s& no prazo de 18 meses contados da data da homologage da lista de ordenagio
final.

4, Local de trabalho
Area da Unido das Freguesias de Colmeias & Memdria.

5. Caracterizag3o dos postos de trabalho em fungio da atribulclio, competéncia ou atividade:
Assegurar a limpeza e conservacio das instalagdes e espagos wibanos, assegurar trabalhos de
manutencio e conservaclo de espagos ajardinados, assegurar tarefas de limpeza de bermas e
valetas assim como conservagdo de vias, realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo e
executar outras tarefas simples ndo especificadas, de cardter manual ¢ exigindo alguns
conhecimentos praticos.

Realizacfio de trabathos de limpera e manutengdo do cemitério, ronas evalventes e espagos
ajardinados, realizacio de todos os servigos de cemiterio, proceder @ abertura de covais,
execugdo de inumacghes, transladacfes, exumagdes e outros servigos proprios dos cemitérios;
Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que the s3o cometidas pos
led, pelo Regulamenta, defiberaglio, despacho ou determinagiio superior.

5.1. A descricio de funcBes em referéncia, ndo prejudica a atribuigio acs trabathadores de
funcBes, ndo expressaments menclonadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as guais detenham qualficagdo profissional adequada & que nao impliguem
desvalorizagao profissional, mos termos do n, 1, art. 81.9 da LTFP.

6. Requisitos de Admissdo



Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacio das candidaturas satisfacam, os requisitos gerals & especificos previstos no art.
17.2 ¢ non® 1, doart, 86.%, da LTFP, a seguir referidos:

6.1, Reguisitos Geraks:

al Macionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, conveng3o
internacional ou lel especial;

h) Ter 18 anos de idade completos;

] Mo Inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndio interdicBo para o exercicio daguelas
gue se propde desempanhar;

d] Rebustes fizkca & perfil psiquico indispensdveis ao exercicle das fungdes,;

&) Cumprimento das leis de vacinagic obrigatoria,

f.2, Requlsitos Especificos

Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade do candidato.

6.3, No presente procedimento ndo ¢ possivel substitulr o nivel habilitaclonal por formagao ou
experiéncia profissional,

7. Ambito do recrutamento

Trabalhadores com ou sem vincule de emprego pablice (of. art, 302, n.2 3 ¢ 4 da LTFP)

Tendo em conta os princliplos de racionalizagdo e eficiéncia que devern presidir & gtividade da
Freguesia, na iImpassibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalbho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego pliblico por
tempo indeterminado ou gue se encontrem em situscio de requalificagdio, o recrutamento
sera efetuade de entre trabalhadores com winculo de emprege por tempa determinado ow
determinavel ou sem vinculo de emprego pablico previamente estabelecida, conferme parecer
favoravel contido na deliberacdo da Junta de Freguesia, datada 20 de fevereira 2020,

8. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas

B1, As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formuldrio de requerimento
disponivel na Junta de Freguesia, dirigido ac Presidente da Junta de Freguesia, em papal
farmato Ad, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegda,
para Unifo das Freguesias de Colmeias & Memdria, Rua Alfredo Sousa Brandiio — Eira Velha
2420-206 Colmeias, no prazo de 10 |dez) dias Gtels, contades da data da publicagdo no Didrio
da Replblica, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiagdo, nimero o data de emisslo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimera de
identificagio fiscal, residéncia completa, telefone, telemovel & endereco eletrdnico, este
ultimao, caso axisia;

b) Designacla do procedimento concursal a que se candidata, com indicagBo da carreira,
categoria & atividade caracterizadora do poste de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, ndmero e data do Didrio da Repiblica em que encontra publicade o presente aviso, com
a identificacBo de Cadigo de oferta na BEP [Bolsa de Emprego Publico);

¢] Declaracio sob compromisso de hanra da situaglo precisa, perante cada um dos requisitos
de admissio exigidos, previstos no artigo 17.%, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos
no ponto 6. do presente aviso, bem como od dermais factos constantes na candidatura;

d} identificacdo da relacio juridica de emprege plblico previamente estabelecida {caso exista),
bem como da carreira, categoria de gue seja ttular, da atividade que executa e do drgdo ou
servigo onde exerce funpbes;

&) Habilitagoes literarias;

8.2, Min sordo aceltes candidaturas enviadas pelo correlo eletrdnicn.



&3, 0 formulario de candidatura deverd ser devidaments preenchido e assinado, sob pena de
excliusio,

9, Documentos a apresentar com o formulério de candidatura

Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curricule profissional detathado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacio pessoal, habilitagtes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstandas
que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motive de preferéncia legal, os
quals, todavia, s& serio tidas em consideragdo pelo Jirl do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nemeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da
frequéncia das agdes de formeglo e da experigncia profissional, bem como do documento
comprovative da avalisgio do desempenho refative ao ditimo periodo, ndo superier a trés
anos (apenas para candidatos com relagio juridica de emprege pablico previamente
constituidal;

b) Fotocépia legivel do documento comprovative das habilitages literdrias, bem comao,
fotochpias do bilhete de identidade ou cartio de cidad3o e do cartio com o ndmaro fiscal de
contribuinte;

) O candidatos detentores de winculo de emprego piblico devem apresentar declaragio
atualizada & data da sbertura do presente procedimento concursal emitida pele orgée ou
gervice a que o candidato pertence, da qual conste:

i} modalidade da relagdo juridica de emprego pablice que detém;

il carreira/categoria € posigao o nivel remuneratornios;

iii} o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ecupa & o grau de
complexidade das mesmas;

iv] & avallagdo do desempenho relativa ao Giimo periodo avaliative, ndo superior a trés anos,
dj 05 candidatos possuidores de habilitagbes literdrias obtidas em pals estrangeiro deverio
apresentar, em simultines com o documento comprovative das suas habilitacoes, o
carrespondente documento de reconhecimento de habilitaghes estrangeiras previsto pels
legislagdo portuguesa aplicavel.

10, Quotas de emprego para pessoas com deficénda

Moz termos do DL n2 29/2001, de 03 de margo, & para efeitos de admissdo a concursa, os
candidatos cam deficiéncia devemn declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de hanra, o respetiva grau de incapacidade, o tipo de deficiencia e os melos de comunicagdo/
gxpressio a utilizar no processo de selecio.

0 sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecerd ao disposto no DL
m.2 29,2011, de 03 de margo.

11. Métodos de selegcha

11.1. Métodos de selegio obrigatérios {n. 1, do art. 36.9, da LTFP ¢ art. 5.2 e 6.7 da Portaria).
11.1.1. Os candidatos que ndo se encontrem a cumprr ou a executar a atribuicdo,
ompeténcia ou atividade caracterizadora do poste de trabalhe para cufe ccupagdc o
procedimenta fol publicitado ou encontrande-se em situagBo de requalificagio, nio tenham
pstado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuico, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cufa ocupacdo o procedimento foi publicitado e,
ainda, para os candidatos sem vinculo de emprego pliblico previamente constituido, realizam
o6 seguintes métodos de selecio eliminatdrios:

Prova Pratica de Conhecimentos — (PPL)

Avaliagio Psicoldgica — (AP)
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& Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), wvisa avaliar os conhecimentos profissionais & as
competancias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o
efeito ser considerade os pardmetros de avaliacdo indicados na ata n? 1 do Jdri. Na prova
pratica de conhecimentos & adetada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
ate a5 centésimas, sendo a mesma de realizagBo coletiva, distribuindo-se os candidatos par
EFUDOS,

& prova pratica de conhecimentos terd a duracdo de até uma hora e sera direcionada para o
programa definido na Ata n.% 1 do Jari,

A Avallacdo Psicolégica [AR) visa avaliar, atravwés de técnicas de natureza psicolégica, aphiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos o
estabelecer um progndstico de adaptacio as exigéncias dos pestos de trabalhe a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definide, O presente métedo
sard aplicado por entidade externa competente para o efeito, A valoragio deste método de
selecdo & a que consta no n. 3, do art. 9.2, da Portama.

11.1.2. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalkho em causa, bem come of candidates em
situagio de requalificacdic que, imediatamente aptes, tenham desempenhado agquels
atribuigio, competéncia ou atividade para cuja ccupagio o procedimento € aberto, realizam os
sepuintes métedos de selecio eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores
mitadas de sedecdo, nos termas do n® 3, do art. 369, da LTFP:

Avaliagio Curricular — (AC)

Entrevista de Avaliagio de Competéncias - [EAC)

Avaliagio Curricular — [AC) - & avaliagio curricular visa analisar a gualificagdo des candidatos,
designadamente as habilitacGes literdras ou profissionals, percurso profissional, relevancia da
experigncia adguirida e da formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do
desempenhe obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincla para o posto de trabalho a ocupar & que 530 os seguintes: habilitacSo académica
(HA), formaclo profissional (FP), experiéncia profissional |EP] e avaliagdo do desempenho
{AD).

A avaliagBo curricular @ expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 4 de art.
5.2 da Portaria, com valoracio ate a5 centésimas, sendo a classificacho obtida através da média
aritreética das classificagdes dos elementos a avaliar,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
wica obter atrawvés de wma relagio interpessoal, informacies sobre comportamentos
profissionais dirgtamente relacionados com ne competénclas consideradas essencials para o
exercicio da fungio, Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de guestes dirstamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definide & que consta da ata n.® 1 do i, associado 3 uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segunde os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Aeduzido e Insuficiente, aos guais correspondem
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, Be 4,

11.2. Método de sele¢do complementar:

Entrevista Profissional de Selegdo — [EP5)

A Entrevista Profissional de Selegdo visa awaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador @ o entrevistada, nomeasdamente os relacionadoes com a capacidade de
comunicacio & de relacionamenta interpessoal



A valoracio deste método de selecdo & a gue consta nos n% 5 e 6 do art. 9.2, da Portaria,
devendo para o efeito ser considerados os parimetros de avaliagio indicados na ata n.2 1 do
T,

11.3, Serdo excluldos o candidatos que nlo comparegam & realizagdn de qualquer dos
médtados de selecha |guande de realizacio presencial), bem comao, od que abtenham wrma
valoragio inferior a 95 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo aplicado o
miétodeo de selecio seguinte, nes termos don,2 10, de art. 9.2, da Portaria,

12. Ponderacio dos métodos de selecdo

A ordenacdo final dos candidstos que completem o procedimento resultard da media
artmatica ponderada das classificagtes quantitativas dos métodos de selegio, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula;
OF=45%PPCe 25% AP+ I0MEPS

Bm que;

OF = Ordenagdo Final

PPL = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

ou

DF=45%AC+ 25% EAC+ I0%EPS

B GUE!

OF = Ordenagdo Final

AL = Ayaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competancias

EPS = Entrevista Profissianal de Selecdo.

13.Jdri

13.1. O Jori terd a seguinte composichia:

Presidente: Catarina Alexandra Dlas Martins — Técnica supenior — Unido das Freguesias de
Colmeias & Memdria;

12 wogal efetive: Fabko Danlel Mendes da Costa = Assistente técnico = Unido das Freguesias de
Colmeias & Memdria;

2% vogal efetivo: Fldélia das Neves Gomes — Assistente técnica — Unido das Freguesias de
Colmelas e Merdria;

Vogais suplentes: Juliana Gabriela Fernandes Benlo — Assistente Iécnica — Unido das
Freguesias de Colmeias & Memdria e Carlos Alberto da Silva Sowsa — 2.2 Secrefiric da
Assembleia de Freguesia de Colmeias o Memoria,

13.2. Assiste ao Jori a faculdade de exigic a qualquer candidate, em caso de dovida sobre a

situacio gue desoreve no seu curciculo, @ apresentacdo de decumentos comprovatives das
suas declaragies,
13,3, s falsas declaraches prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da bei.

14. Atas do Mri

As atas do Jiri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa 2 o sisterma de valoracio final de cada
método, afivada em bocal visivel e plblico das instalaches da Junta de Freguesia g pode ainda
ser consultada no sitio da fnterpet da Freguesia hitp )/ foolmelasememoria. ot/ nos termos do

n2 6, doart. 11.2, da Portana.




15. Publicitaciio dos resultados intercalares

A publicitacdo dos resultados ebfidos em cada método de selegdo intercalar & efetuada
atravis de lista, ordenada alfabeticamente, afivada em local visivel & publico das Instalagdes da
Junta de Freguesia. e digponibilizada no  sitbe da isternet da Freguesia
htto-d Moolmeiase memara. ptf

16. Ordenacio Final

16.1. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento € unitara e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutaments pela ordem decrescente da
erdenacho final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.%, n.% 1, al. d] & art. 38.9
da LTFP.

16.2. Em situagdes de ipualdade de valoragdo, splica-se o disposte no artigo 27.2 da Portaria.
LSe o empate persistir, serd fator de desempate 2 maior dassificagdo obtida no parametro da
entrevista profissional de sele¢do - conhecimento do conteldo funcional,

17. Posicionamento Remunaratoria

Hos termos do artige 38.2, da LTFP, e do n.® 4, do artige 112, da Portaria n@ 125 - /2019, de
30 de abrl, a posigio remuneratdrin de referéncia para o presente  precedimento
concursal/contrato & a 4.2 posicio, a que corresponde o nivel remuneratdrio 42, da calegoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabels
remuneratorta wnica, aprovada pela Portaria 0,2 155302008, de 31 de dezembirn (a propar
ne ambito da negociagio) de 635 07 (seiscentos e trinta & elnco euros e sete céntimos),

18, Em cumprimento da al. h) do art, 9.2 da Constituicio da Repdblica Portuguesa, a
Administragio Pablica, engquanto entidade empregadora, promove ativemente uma politica de
igpualdade de oportunidades entre homens e mulheres no aesso a0 BMPIEE0 & N8 PrOENess 3o
profissional, providenciands eacrupulnsarmente no sentids de evitar toda e gualguer forma de
discriminagio.

Unido das Freguesias de Colmeias & Wemaria, 9 de marge de 2020
O Presidente da Junta de Freguesia,

Arfur Rogéric de fesus Sontos



