Unido das Freguesias de

Colmeias e Mem@ria

Ata 1 — Procedimento Concursal

Definigdo dos critérios de Avaliagdo

Aos 27 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 17:00 horas, reuniu na Sede
da Junta de Freguesia, o juri designado por deliberacdo da reunido da junta de Freguesia, em um de
setembro de dois mil e vinte e dois, para o Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de
um posto de trabalho correspondente a categoria de Assistente Técnico e trés postos de trabalho
referentes a categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, composto pelos seguinte elementos: Catarina Alexandra Dias
Martins, Presidente, Fabio Daniel Mendes da Costa e Paulo Joaquim Pinheiro Gongalves da Costa,

primeiro e segundo vogais efetivos.

Os elementos do juri procederam a analise do objeto do procedimento concursal e identificaram
todos os elementos legalmente exigidos pela Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacdo
atual, bem como da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, para proceder a
parametrizagdo dos critérios de avaliagdo, aplicados em cada um dos métodos de selecdo e respetiva
ponderacédo, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método; elaboracdo dos avisos de
abertura dos procedimentos, os quais constam do Anexo | (Procedimento Concursal Comum para 1
Assistente Técnico) e Anexo I (Procedimento Concursal Comum para 3 Assistentes Operacionais) e
fazem parte integrante desta ata, de acordo com o perfil de competéncias previamente estipulado.

De seguida, deliberou o juri, por unanimidade, dar cumprimento ao estipulado na Portaria n.2 125-
A/2019 de 30 de abril na sua redacdo atual, e promover a publicacdo do aviso de abertura dos

procedimentos.

Nada mais havendo a acrescentar, a presidente do juri deu por terminada a reunido as 18:00, da qual

foi elaborada a presente ata, assinada por todos os elementos do juri.

Colmeias e Memoria, 27 de setembro de 2022
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ANEXO |

Procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira
de assistente técnico, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoalda Unido das Freguesias
de Colmeias e Memodria, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico, titulado por contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de
Pessoal para o ano de 2022 da Freguesia de Colmeias e Meméria na carreira e categoria de Assistente
Técnico, desighadamente, "Func¢Bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos",
conjugado com o que consta do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, para a
carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de complexidade funcional 2).

Servico administrativo e atendimento a populagao;

Responsabilidade pelo programa corpo e mente, para o qual devera ter formagdo técnica de exercicio

fisico.

Métodos de Selegcéio: Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, na sua redag¢éo atual, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicolégica (AP) ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC),
exigiveis ao exercicio da funcéo, conforme aplicével, complementado pelo método facultativo —
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Meétodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 6.2 ambos da Portaria 125-
A/20189, de 30 de abril na sua redagdo atual.

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o
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adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de realizacdo
individual e terd a forma escrita, com a duragdo de 1 hora, sendo valorada de 0 a 20 valores com
expressdo até as centésimas e versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais
documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de

papel:

Documentacgéo para a prova de conhecimentos.

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho) na sua redagdo atual;

e Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

e Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.24/2015 de 7 de janeiro) sua redagao
atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), na sua redagdo
atual;

e (Codigo dos Contratos Publicos;

e DL n.2 104/2018, de 29 de novembro competéncias dos érgdos municipais no dominio das
estruturas de atendimento ao cidad&o;

e Decreto-Lein.274/2014 Estabelece a regra da prestagao digital de servigos publicos, consagra
o atendimento digital assistido como seu complemento indispensavel e define o modo de
concentragdo de servigos publicos em Lojas do Cidadao;

e Decreto-Lei n.2 105/2017 Revé o modelo de gestdo das Lojas de Cidaddo e Espacos Cidadao,
procedendo & primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 74/2014, de 13 de maio.

Poderdo ser colocadas questdes relativamente a profissdo inerente aos postos de trabalho
respetivos, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos; utilizagdo de

equipamentos, etc.

AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias:

e Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);
e Orientagdo para o servico publico (Competéncia Essencial);
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e Planeamento e Organizacdo (Competéncia Essencial);
e Analise da informacio e sentido critico (Competéncia Essencial);
e Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

e Comunica¢do (Competéncia Desejada).

A avaliacdo psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mencéo classificativa de apto ou ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase,
sera valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados. Caso
a EPS, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificagdo a atribuir a cada parametro
de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através de
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte

formula:
EPS=(A+B+C+D+E)/5
Em que:

EPS = Entrevista profissional de selegdo

A = Interesse e motivagdo profissionais

B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Paréimetros:

A) Interesse e motivacdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura,
no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.
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Valoragdo:

>

v

Insuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opgdo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do
posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opgao
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
também na necessidade de arranjar emprego;

Bom — 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato
e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtengdo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de organizacdo e

capacidade de inovacdo do candidato, face as questdes colocadas.

Valoragdo:

Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e capacidade de
inovacgao;

Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de inovagao;
Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade
moderada capacidade de inovacio;

Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa capacidade de inovagao;
Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovacgao.

C) Capacidade de relacionamento —avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus

colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.

Valoragéo:

>
»
»

b 74

Y
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Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;
Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;
Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.
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D) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,

a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo e interpretacdo das questoes

colocadas.
Valoragdo:
» Insuficiente —4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicac¢do ou interpretagao;
» Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo;
» Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;
» Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacao;
> FElevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer —avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoragdo:

>

7

‘:f

’

Y.

i

Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENACAO FINAL

A ordenagio final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a

20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx30%) + (APx30%) + (EPSx40%)

Em que:

OF = Ordenacéo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacdo psicoldgica

EPS = Entrevista profissional de selecdo
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Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 e com a alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2, ambos da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, a sua redagdo atual.

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, desighadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
profissional realizada, e tipo de funcdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitagoes Académicas (HA):
e Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar- 16 valores;

e Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar-
20 valores.

Formagdo Profissional (FP): em que ponderar-se-30 as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores
ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formagdo realizada face & evolugio da Administracdo Publica. Considerar-se-do formagdes,
seminarios, palestras, coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

= Sem formacdo profissional = 0 valores

= Formacdo profissional = 50 horas = 8 valores;

=  Formacdo profissional = 75 horas = 10 valores;
= Formacdo profissional = 100 horas = 16 valores;
= Formacdo profissional = 200 horas = 18 valores;
=  Formacdo profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as acdes ou cursos de formagéo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que um

dia corresponde a 7 horas.
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Todas as Pés-graduacdes, Especializagcdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero

de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de
formac3o, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia
sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores,
tendo em conta a seguinte tabela:

= Sem experiéncia profissional = 0 valores

= Experiéncia profissional = 2 anos = 4 valores

= Experiéncia profissional = 5 anos = 8 valores

® Experiéncia profissional = 10 anos = 12 valores
= Experiéncia profissional = 15 anos = 16 valores
®  Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AC = (HA%25%) + (FPx30%) + (EPx45%)
Em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitacdes académicas

FP = Formacdo profissional

EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagio das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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O método permitirda uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagGes
profissionais, através de descri¢gdes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo

candidato.

A preparacdo e aplicacio do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de

recursos humanos ou com formacgio adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Tolerancia & pressdo e contrariedades (Competéncia Essencial);
Orientacdo para o servigo plblico (Competéncia Essencial);
Otimizacdo de recursos (Competéncia Essencial)

V VY VY

Conhecimentos especializados / Experiéncia (Competéncia Essencial)
Adaptacdo e melhoria continua (Competéncia Desejada)

v

Relacionamento interpessoal (Competéncia Desejada)

Y

Cada EAC é associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos supramencionados.

ORDENACAO FINAL

A ordenagio final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx30%)+ (EACx30%) + (EPSx40%)
Em que:

OF = Ordenagdo final

AC = Avaliagdo curricular
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EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias

EPS = Entrevista profissional de selecdo

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 27.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;

e Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as funcdes a exercer”, do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegao;

e Candidato com a melhor classificagcdo no pardmetro “Interesse e motivagdo profissionais”, do
método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo.
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ANEXO II

Procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho da carreira
de assistente operacional, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Colmeias e Meméria, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulado
por contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Os postos de trabalho a concurso, caracterizam-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de
Pessoal para o ano de 2022 da Freguesia de Colmeias e Memoria na carreira e categoria de Assistente
Operacional, designadamente, "Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos", conjugado com
o que consta do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, para a carreira e

categoria de Assistente Operacional (Grau de complexidade funcional 1).

Referencia A:

» Operador de méaquina (viatura) de limpeza, para a qual é exigida carta de pesado;
» Limpeza e manutencdo de espagos publicos;
# Auxilio nas escolas nas refei¢cGes e prolongamento.

Referencia B:

» Limpeza e manutencdo de espacos publicos;

» Cantoneiro de limpeza de bermas e valetas;

» Manutencdo de jardins e cemitérios;

» Auxilio nas escolas nas refei¢cdes e prolongamento.

Referencia C:

» Servico de Pedreiro;
» Cantoneiro de limpeza de bermas e valetas;
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Métodos de Selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, na sua redagdo atual, serdo
aplicados os métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP) ou Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC),
exigiveis ao exercicio da fung¢éo, conforme aplicdvel, complementado pelo método facultativo —
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, conjugado com a alinea a) e b) do n.2 1 do artigo 6.2 ambos da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril na sua reda¢do atual.

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizacdo
individual e terd a forma escrita, com a duracdo de 1 hora, sendo valorada de 0 a 20 valores com
express3o até as centésimas e versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais e demais
documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de

papel:

Documentagdo para a prova de conhecimentos.

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho) na sua redacdo atual;

e Codigo do Trabalho (Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

e Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.24/2015 de 7 de janeiro) sua redagdo
atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), na sua redacdo
atual;

e Codigo dos Contratos Publicos;

Poderdo ser colocadas questdes relativamente a profissdo inerente aos postos de trabalho
respetivos, relacionadas com a forma de realizar determinados trabalhos; utilizacdo de

equipamentos, etc.
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AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias:

e Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);
e Orientacdo para o servigo publico (Competéncia Essencial);

e Planeamento e Organizacio (Competéncia Essencial);

e Analise da informacédo e sentido critico (Competéncia Essencial);

e Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

e Comunicacio (Competéncia Desejada).

A avaliacdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mencéo classificativa de apto ou ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa tnica fase,
sera valorado através dos niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do
e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados. Caso
a EPS, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a classificagdo a atribuir a cada parametro
de avaliacio resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através de
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte

formula:

EPS=(A+B+C+D+E)/5

Em que:

EPS = Entrevista profissional de selegao

A = Interesse e motivagdo profissionais

B = Sentido de organizac¢3o e capacidade de inovagdo
C = Capacidade de relacionamento

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
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E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Pardmetros:

A) Interesse e motivacdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma op¢3o consciente do candidato e vontade de exercer funges de forma duradoura,
no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoragdo:

Insuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opgdo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do
posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opg¢do pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente — 12 valores: as razbes da candidatura constituem simultaneamente uma op¢ao
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
também na necessidade de arranjar emprego;

Bom — 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato
e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtengdo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovac¢do do candidato, face as questdes colocadas.

Valoracdo:
» Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e capacidade de
inovagao;
» Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de inovagédo;
» Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organiza¢do e capacidade
moderada capacidade de inovagao;
» Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovagdo;
» Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovacao.
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C) Capacidade de relacionamento —avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus
colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.
Valoragdo:

Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

v
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Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;
Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;
Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

v

Yf"

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacéo das questdes

colocadas.
Valoragdo:
» Insuficiente —4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao;
» Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo;
» Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;
» Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;
» Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungGes a exercer —avalia os conhecimentos

sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagao do posto de trabalho a prover.

Valoragdo:

» Insuficiente —4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

YV V VY

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
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OF = (PCx30%) + (APx30%) + (EPSx40%)

Em que:

OF = Ordenacgdo final

PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista profissional de selecdo

Meétodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
¢) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 e com a alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2, ambos da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, a sua redagdo atual.

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
profissional realizada, e tipo de fungdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou
executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacoes Académicas (HA):
e Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar- 16 valores;

» Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar-
20 valores.

Formacgdo Profissional (FP): em que ponderar-se-do as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores
ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formacdo realizada face a evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-do formacdes,
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seminarios, palestras, coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

s Sem formacdo profissional = 0 valores

= Formacdo profissional = 50 horas = 8 valores;

= Formacdo profissional = 75 horas = 10 valores;
»  Formacdo profissional = 100 horas = 16 valores;
= Formacao profissional = 200 horas = 18 valores;
» Formacdo profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as acBes ou cursos de formagdo tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que um

dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pés-graduacdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numero
de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de
formacdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente
comprovada sob pena de n3o ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliacdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores,

tendo em conta a seguinte tabela:

®  Sem experiéncia profissional = 0 valores

= Experiéncia profissional = 2 anos = 4 valores

= Experiéncia profissional =5 anos = 8 valores

s  Experiéncia profissional = 10 anos = 12 valores
=  Experiéncia profissional = 15 anos = 16 valores
® Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AC = (HAX25%) + (FPx30%) + (EPx45%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilita¢cdes académicas
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FP = Formacdo profissional

EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

O método permitirda uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo

candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de

recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

»

Y VY

YN W

Tolerancia a pressdo e contrariedades (Competéncia Essencial);
Orientagdo para o servigo publico (Competéncia Essencial);
Otimizacdo de recursos (Competéncia Essencial)

Conhecimentos especializados / Experiéncia (Competéncia Essencial)
Adaptacdo e melhoria continua (Competéncia Desejada)
Relacionamento interpessoal (Competéncia Desejada)

Cada EAC é associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos supramencionados.
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ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a

20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (ACx30%)+ (EACx30%) + (EPSx40%)
Em que:

OF = Ordenacao final
= AC = Avaliacgdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias

EPS = Entrevista profissional de selecdo

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

Nos casos em que, ap0ds aplicacdo do artigo 27.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;

e Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as funcdes a exercer”, do método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao;

e Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Interesse e motivagao profissionais”, do
método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo.
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