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ReuniSo de Jiri do Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de
trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro

Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dezanove horas, na sede da para Unido das
Freguesias de Colmeias e Mem®ria, Rua Alfredo Sousa Branddo 71, Eira Velha, 2420-205 Colmeias, reuniu o juri do
procedimento concursal, pra o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira geral de assistente operacional
(cantoneiro) previsto no mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Colmeias e Memdria, apds aprovacao de em
reunido de assembleia de freguesia de um de margo de 2024, constituido por:

Presidente: Catarina Alexandra Dias Martins — Técnica Superior, Unido de Freguesias de Colmeias e Memaoria.

Vogais efetivos: Daniela Filipa Silva Tomds — Consultora Externa; Fabio Daniel Mendes da Costa — Assistente Técnico -
Unidio de Freguesias de Colmeias e Mem6ria.

Vogais suplentes: Fidélia das Neves Gomes — Assistente Técnica - Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria; Juliana
Gabriela Fernandes Bento - Assistente Técnica - Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria.

Deliberou o Jari por unanimidade, de acordo com a seguinte ordem de trabalhos:

1. METODOS DE SELECAO, PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E
SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO.

1.1 METODOS DE SELECAO
a) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)
b) AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)
¢) AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

d) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

1.2 PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA

2. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL
3. NOTIFICACOES
4. ORDENACAO FINAL

Deliberou o Juri por unanimidade:
1.1 METODOS DE SELECAO

a) Avaliagdo curricular e Entrevista de Competéncias aplicaveis para os/as candidatos/as titulares de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
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candidatos em situagdo de requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribuicdo, competéncia ou atividade.
Estes métodos podem ser afastados pelos mesmos, mediante declaracdo escrita aplicando-se-lhes, 0s
métodos previstos na alinea b);

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

£ eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacao de um

método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

1.2 PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA

Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

A avaliacdo psicolégica, serd avaliada através das meng&es classificativas de apto e ndo apto. Cada um dos critérios
de selecdo, é eliminatério pela ordem enunciada na lei quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitacdo, guanto aos facultativos.

£ excluido do procedimento concursal o candidato:
a) Que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9.5 valores, n3o lhe sendo aplicado o método seguinte;
b) Que tenha obtido um juizo de ndo apto na avaliagdo psicoldgica.

A ponderagdo a aplicar € a seguinte:
a) Aos candidatos que retinam as condicdes referidas non® 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Plblicas — LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, 20 de junho, na redacdo atual, AC 60% + EAC 40%;

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opcdo de
escolha dos métodos obrigatorios.

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd efetuada através da de lista ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel na sede da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet.

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A prova de conhecimentos (PC) com uma penetragdo de 100% é expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio da respetiva fungiio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, com a duragdo de 30 minutos e constard da realizagdo das
seguintes tarefas: Varredura do espago exterior e utilizacdo de soprador; Utilizagdo de motosserra no corte da
vegetacdo; Utilizagdo de rogadora no corte de ervas, canicos e canas.

Serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: qualidade de execucdo da tarefa, celeridade de execugdo
da tarefa, regras de higiene e seguranga no trabalho e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada um dos
parametros é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final expresso na mesma escala com

valoracdo até as centésimas, obtido através de uma média aritmetica simples das classificagGes dos parametros a
avaliar.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)




A avaliagio psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido podendo
comportar uma ou mais fases;

A avaliagdo psicologica serd valorada através das mencdes classificativas de apto e ndo apto.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliagdo curricular (AC) com uma ponderagdo de 60% visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

A avaliacdo curricular (AC) resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:
Habilitagdo académica;

Formagdo profissional;

Experiéncia profissional;

Avaliagdo de desempenho.

A classificacdo da avaliagdo curricular, assim como os fatores acima identificados é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e serd calculada do seguinte modo:

AC=HA+FP+EP+AD/4

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formacdo Profissional

AD — Avaliacio de desempenho

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de sele¢do de avaliacdo curricular proceder-se-a nos seguintes termos:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)

As habilitagdes académicas serdo avaliadas numa escala de O a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores

Habilitagdo superior - 20 valores

Sendo prevista no n2 2, do artigo 349, do anexo da LTFP, a possibilidade de admisséo dos candidatos que néo
sejam titulares de habilitaggo exigida, considerem dispor de formac3o e, ou, experiéncia profissionais necessarias

e suficientes, o juri delibera sobre a sua admissdo ao procedimento concursal, este fator serd avaliado em 10
valores.

Do cumprimento dos n2 4 e 5 do mesmo artigo o juri analisa, preliminarmente, a formacao e, ou experiéncia
profissionais, e notifica os restantes candidatos de sua admiss3do.

Os candidatos possuidores de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habilitacdes, correspondente ao
reconhecimento das habilitages estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

b) Fator de Formagdo Profissional (FP)
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A classificacdo da formagdo profissional assenta na verificacdo de agdes de formagao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias da funcdo, e relevantes para o lugar a prover, cujos
certificados sejam emitidos por entidades certificadas e tém a seguinte graduagdo:

Duracao Classificacdo
Inferior a 7 horas 10 valores
De 7 a 35 horas 12 valores
De 36 a 70 horas 14 valores
De 71 a 105 horas 18 valores
Superior a 105 horas 20 valores

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia profissional obtida com a execugdo de tarefas inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas e que tem a seguinte graduacdo:

Tempo Classificacdo
Sem experiéncia 0 valores
Inferiora 1ano 10 valores
Até 3 anos 14 valores
Até 6 anos 16 valores
Superior a 6 anos 20 valores

d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)

Avaliagio de desempenho (AD) - este parametro incidird no dltimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho,

de acordo com o seguinte:

AD relevante com reconhecimento de mérito: 20 pontos;
AD relevante: 16 pontos;

AD adequado: 14 pontos;

AD inadequado: 8 pontos.

Na situagdo prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serdo

considerados 10 valores para este fator.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria para classificacBes inferiores a 9,5 valores, visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

Este método tem uma ponderacdo de 40% para a valoragdo finale a classificac3o a atribuir a cada competéncia serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a expressdo até as centésimas.

A classificagiio da entrevista de avaliagdo de competéncias resultard da média aritmética das classificagSes obtidas

nas competéncias abaixo definidas.

A aplicacdo deste método das basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
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traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, considerando para o efeito as seguintes
competéncias:

A — Conhecimento especializados e experiéncia;

B — Trabalho de equipa e cooperacdo;

C — Tolerédncia a pressdo e contrariedades;

D - Orientac¢do para o servico publico;

E — Responsabilidade e compromisso com o servigo.

2. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em situacBes de igualdade de valoragéo, serédo aplicados os critérios definidos no art.2 24 da Portaria 232/2022, de 9
de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que
esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a mais velho/a.

3. NOTIFICACOES

a) As notificagdes, nomeadamente, para a aplicagdo dos métodos de selegédo que exijam a presenga dos
candidatos, serdo efetuadas nos termos do n2 1 do artigo 1122 do CPA, conjugado com o artigo 62 da Portaria
232/2022, de 9 de setembro;

b) Que os candidatos deverdo comparecer no local de realizacdo dos métodos de selegdo, que exijam a sua

presenga, com 15 minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de cidaddo, ou documento
equivalente.

4, ORDENACAO FINAL

a) A Ordenagdo final dos candidatos que compdem completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, ¢é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdio, expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas:

OF = AC (60%) + EAC (40%)
OF = (PC*0,100) + (AP=APTO E NAO APTO)

b) A Ordenaco final dos candidatos é unitdria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selegdo de
diferentes.

c) A lista de ordenagdo final € elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds a realizagdo do Ultimo método de
selecdo.

d) Apods a homologago, a lista de ordenagéo final, é afixada em local visivel e publico das instalacdes da sede
da Unido de Freguesias de Colmeias e Meméria e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicitado por extrato um aviso da 22 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacéo.

e) Atento disposto na alinea d) do n2 1 do artigo 37¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua
versio atualizada, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situaciio de requalificaglio e esgotados estes dos restantes candidatos.




Quando eram vinte horas e trinta minutos, a Senhora Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da gual se
lavrou a presente ata, que depois de lida, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do

jari.

A Presidente
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