Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202406/0577

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Colmeias e Memoria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

1017,56€

0.00 EUR

Assistente Operacional (Pedreiro/Cantoneiro): Aparelhar pedra em grosso.
executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
0 respetivo reboco. proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias.
executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples. executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos. instruir ou supervisionar
no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos. Pode
desempenhar tarefas/funcdes na area do saneamento, o que implica o exercicio
de fungBes em condices de penosidade e insalubridade, com nivel médio de
insalubridade e penosidade. pode desempenhar tarefas/fungGes na area da
higiene urbana, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de
penosidade e insalubridade, com nivel baixo de insalubridade e penosidade.
pode desempenhar tarefas/funcdes na area de recolha de cadaveres animais, o
que implica o exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade,
com nivel médio de insalubridade e penosidade. pode desempenhar
tarefas/funcBes na area de recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de
efluentes sélidos urbanos, o que implica o exercicio de fungdes em condigGes de
penosidade e insalubridade, com nivel médio de insalubridade e penosidade. O
posto de trabalho esta caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Alfredo Sousa
de Colmeias e Branddo, N.° 71
Memdria

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Eira Velha 2420205 Leiria Leiria
COLMEIAS



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: geral@fcolmeiasememoria.pt ou Rua Alfredo Sousa Branddo 71, Eira Velha, 2420
-205 Colmeias

: geral@fcolmeiasememoria.pt
1 2024-06-18
1 2024-07-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO
DE 1 POSTO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO Faz-se publico que,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo deste aviso na bolsa do emprego publico (BEP), procedimento
concursal comum para ocupagao do seguinte posto de trabalho vagos no Mapa
de Pessoal da Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria e para o ano de
2024, apds aprovagao de em reunido de assembleia de freguesia de um de
margo de 2024. Identificacdo do procedimento concursal: Assistente Operacional
(Pedreiro/Cantoneiro); Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento
concursal: Unido de Freguesias de Colmeias e Memdria Ato administrativo que
aprovou o recrutamento: reunido de assembleia de freguesia de um de margo de
2024. Vinculos de emprego publico: Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. Caraterizacdo dos postos de trabalhos: As que
constam no n.° 2 do artigo 88.9 da LTFP e as que constam na caraterizagao
anexa ao mapa de pessoal aprovado para o ano de 2024: Assistente Operacional
(Pedreiro/Cantoneiro): Aparelhar pedra em grosso. executar alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco. proceder
ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias. executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem
de armaduras muito simples. executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. instruir ou supervisionar no trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos. Pode desempenhar
tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel médio de insalubridade e
penosidade. pode desempenhar tarefas/fungdes na area da higiene urbana, o
que implica o exercicio de fungdes em condigOes de penosidade e insalubridade,
com nivel baixo de insalubridade e penosidade. pode desempenhar
tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais, o que implica o
exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel
médio de insalubridade e penosidade. pode desempenhar tarefas/fungdes na
area de recolha de residuos sdlidos urbanos e tratamento de efluentes sdlidos
urbanos, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e
insalubridade, com nivel médio de insalubridade e penosidade. O posto de
trabalho esta caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, com o
Cddigo n.° (75). O trabalhador a contratar exercera a sua fungdo na categoria
de Assistente Operacional da carreira geral e pluricategorial de Assistente
Operacional, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° da LTFP. Posicionamento
remuneratdrio: Determinado por negociagao, nos termos do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com a alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, sendo a posicdo de referéncia a 5.2 posicdo remuneratoria da
Carreira/Categoria de Assistente Operacional, nivel 9 (1 017,56) da Tabela
Remuneratéria Unica. Requisitos de admissdo gerais: A constituigdo dos vinculos
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de emprego publicos depende da reunido dos requisitos instituidos no artigo 17.¢
da LTFP, ou seja, [a] nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial, [b] 18 anos de idade
completos, [c] ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar, [d] robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e [e] cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatoria. 9) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria e
fungdo da idade dos candidatos, a que corresponde o grau de complexidade 1,
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20, de
junho (versdo atualizada). Locais de trabalho: Por ndo haver um unico local
certo para a prestagdo do trabalho, define-se o edificio sede da Unido de
Freguesias de Colmeias e Memdria. Métodos de Selegdo: Os estabelecidos nos
n.os 1 e 2 do artigo 36.9 da LTFP, conjugado com os n.os 1 a 3 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). A prova de conhecimentos,
tera a natureza pratica. Prova de Conhecimentos (PC): De carater obrigatdrio,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea
a) do n.% 1 do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, este
método de selegdo visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos, terd a natureza pratica e sera realizada
individualmente, tendo a duracdo de 20 minutos e, incide sobre tarefas
relacionados com a exigéncia da funcdo, tendo como objetivo de avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a determinadas situacGes concretas no exercicio de determinada funcdo
traduzidos nos parametros infra mencionados. A execugdo de tarefas
relacionadas com os contelidos funcionais/caraterizacdo dos postos de trabalho a
concurso pode implicar a manipulagdo de maquinas, equipamentos e materiais
associados as tarefas a realizar. Esta prova de conhecimentos sera classificada
tendo em conta os seguintes parametros de avaliacdo e ponderacdo: A.
Preparagdo da tarefa (10%); B. Regras de higiene e seguranca no trabalho e uso
de equipamentos de protecdo individual (15%); C. Manipulacdo de
maquinas/equipamentos, ferramentas e materiais (20%); D. Qualidade do
trabalho na execugdo da tarefa (30%); E. Tempo de execucdo da tarefa (25%).
A classificagdo sera obtida através da seguinte formula: PC = (A x 10% + B x
15% + C x 20% + D x 30%+ E x 25%). 14.6.3) Avaliagdo Psicoldgica (AP): De
carater obrigatorio, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo 36.° da
LTFP, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, este método de selecdo visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado dez
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final, conforme estipulado na alinea i) e ii),
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. A avaliacdo
psicolégica é avaliada através das meng0es classificativas de “Apto” ou “Ndo
Apto”, sem qualquer mengdo quantitativa. Avaliacao Curricular (AC): De acordo
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, este método
de selecdo incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria €
no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado. Este método de selegdo tem por
objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, com base num exame minucioso
do respetivo Curriculum Vitae, tendo por parametros de avaliagdo a habilitagdo
académica (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD), com o seguinte sistema de valoragdao: AC = (HA
*30% + FP * 25% + EP * 30% + AD * 15%). 14.9) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC): De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, este método de selecdo incide sobre as competéncias exigiveis
ao exercicio da funcdo e, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a realizar pelo Juri, tem a duragdo maxima de 20 minutos. Perfil
de Competéncias a Avaliar: Da lista de competéncias aprovadas pela Portaria n.°
359/2013 de 13 de dezembro, no anexo VI, conjugado com o previsto nas
alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 2.° foram escolhidas a seguintes competéncias:
A) Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
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os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das
suas tarefas e atividades. B) Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para
se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. C)
Adaptacao e Melhoria Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
D) Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade. E) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
F) Orientacdo para a Seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel
Elevado; 16 Valores: Nivel Bom; 12 Valores: Nivel Suficiente; 8 Valores: Nivel
Reduzido; 4 Valores: Nivel Insuficiente. A classificagdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC= (A + B+ C
+ D + E + F)/6. 14.10) Valoracdo dos métodos de selecdo: Os métodos de
selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com excegao do previsto o
n.% 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Exclusoes:
Quem tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos da alinea
a) do n.% 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo (Avaliacdo Psicoldgica)
ou numa das suas fases. Classificacdo final (CF): A classificacdo final dos
candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: CF = PC x
100% + AP (Apto /ndo Apto) ou, nas situagles previstas no ponto CF = AC x
60% + EAC x 40%. Critérios de ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade
na classificagdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao os
previstos no artigo 24.°9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo
0 empate apos a aplicacdo dos referidos critérios, a ordenacdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo é efetuada, de forma decrescente,
em fungdo: a) do nivel habilitacional mais elevado; b) da maior classificacdo final
do mesmo nivel habilitacional; c) da maior idade. Consulta do processo
concursal: As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito. Publicidade da lista unitéria de ordenagdo
final: Depois de homologada, a lista unitéria de ordenagdo final é afixada na
Unido de Freguesias de Colmeias e Memdria, Rua Alfredo Sousa Branddo 71, Eira
Velha, 2420-205 Colmeias, e disponibilizada na pagina eletronica do
https://fcolmeiasememoria.pt/ sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica. Composigdo e identificacdo do juri: Presidente: Catarina
Alexandra Dias Martins — Técnica Superior, Unido de Freguesias de Colmeias e
Memdria.Vogais efetivos: Daniela Filipa Silva Tomas — Consultora Externa; Fabio
Daniel Mendes da Costa — Assistente Técnico - Unido de Freguesias de Colmeias
e Memoria.Vogais suplentes: Fidélia das Neves Gomes — Assistente Técnica -
Unido de Freguesias de Colmeias e Memdria; Juliana Gabriela Fernandes Bento -
Assistente Técnica - Unido de Freguesias de Colmeias e Meméria. Formalizacdo
das candidaturas: N&do possuindo a Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria
de plataforma dedicada para este tipo de procedimento concursal nos termos da
do n.° do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e, de modo a
possibilitar uma ampla participacao de todos os interessados, as candidaturas
podem ser formalizadas preferencialmente em suporte eletrénico, para o email:
geral@fcolmeiasememoria.pt, mediante o preenchimento de um formulario,
disponivel na pagina eletronica da Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria,
em https://fcolmeiasememoria.pt/, Admite-se ainda a apresentagao da
candidatura em suporte de papel, remetida por correio registado, com aviso de
rececdo, ao Presidente da Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria, Rua
Alfredo Sousa Branddo 71, Eira Velha, 2420-205 Colmeias, até ao fim do prazo
fixado neste aviso ou entregue pessoalmente na morada indicada. Apresentacdo
de documentos: Na formalizacdo das candidaturas é obrigatdria a anexagdo de
cdpias dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas: a) Curriculo
atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a
exata indicagdo da data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formacdo



Observagoes

frequentadas, com alusdo a sua duracgdo; b) Certificado ou documento
comprovativo das habilitagdes literarias. Os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; c) Documentos comprovativos das
acoes de formagdo relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho
a ocupar, de onde conste a data de realizagdo e duragdao das mesmas; d)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional; €) No caso de o/a
candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste: A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés
mengOes de avaliacdo de desempenho (2017/2018, 2019/2020, 2021/2022) e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido/a, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria; f) Outros documentos considerados pertinentes para efeitos de
avaliacdo da candidatura; Incumprimentos: A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos determina a exclusao do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissao ou avaliacdo. A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente
no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional, ou a falta de indicacdo da avaliacdo do desempenho, bem como a
nao apresentacdo de declaragao comprovativa de que o/a candidato/a nao foi
objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicacdo do
respetivo motivo, implica a ndo consideragao desses elementos, mesmo que
constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacdo do método de selecao
Avaliagdo Curricular ou critério de desempate nos termos dos n.os 1, 2 e 3 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Publicidade do
procedimento concursal: O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na 2.2 série do Diario da Republica (por extrato) e no sitio da
internet da Unido de Freguesias de Colmeias e Memdria, nos termos do da alinea
a) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 18 de junho
de 2024 — O Presidente da Unido de Freguesias de Colmeias e Memoria, Artur
Rogério de Jesus Santos

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



